COMUNE DI SARCEDO

PROVINCIA DI VICENZA

C.F./P. Iva 00266420249 — Municipio: 36030 — Via Roma, 17 — tel. 0445/88.42.24 fax 0445/88.51.25
e-mail info@comune sarcedo.vi.it; sarcedo.vi(@cert.ip-veneto.net; web: www.comune.sarcedo.vi.it

Prot. 9703
Sarcedo, 26.11.2012

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
sulla Pre-intesa del contratto decentrato integrativo, anno 2011, sottoscritta il 16-11-2012

Premesso che:

= |'art. 5 del ccnl del 01-04-1999 del personale non dirigente del comparto delle Regioni e delle AA.LL. (come anche
modificato con l'art. 4 del ccnl del 22-01-2004) richiede una relazione illustrativa tecnico finanziaria da inviare al
revisore dei conti assieme all'ipotesi di contratto collettivo decentrato;

= ['art. 40, comma 3-sexies, del d.lgs. n. 165/2001 (come anche modificato con I'art. 54 del decreto legislativo n. 150 del
2009) prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i
rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica
e che tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

Vista la Circolare 19-07-2012 n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale e I'analisi dei costi del lavoro pubblico, ad
oggetto: “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies,
Decreto Legislativo n. 165 del 2001)” la quale — sostanzialmente — stabilisce un contenuto minimo ed obbligatorio della
Relazione lllustrativa e della Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

Vista la determinazione Area Finanziaria n. 77 del 20-12-2011 ad oggetto: “Determinazione del fondo risorse decentrate
anno 2011”.

Esaminata l'ipotesi di contratto collettivo decentrato stipulata in data 16-11-2012;

Si rende di seguito la relazione illustrativa all’ipotesi di accordo collettivo decentrato anno 2011;

MODULO 1: ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI, SINTESI DEL CONTENUTO DEL
CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE

Data di sottoscrizione pre-intesa 16-11-2012

Periodo temporale di vigenza Anno 2011

Composizione delle delegazioni trattanti | PARTE PUBBLICA (DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 19 DeL 22-02-2010)
e Segretario Comunale (presenza obbligatoria)

*  Responsabile area Finanziaria (presenza obbligatoria)

* Responsabile area Tecnica (presenza facoltativa)

® Responsabile area Amministrativa (presenza facoltativa)

PARTE SINDACALE:
RR.SS.UU.

e  CROCE Antonio

¢ BONORA Giuliano

e  THIELLA Delia

. VERONESE Rosanna

ORGANIZZAZIONI SINDACALI AMMESSE ALLA CONTRATTAZIONE:
*  CLSL-F.PS.

C.G.I.L.-FUNZIONE PUBBLICA

U.LL-F.P.L.

DI.C.C.A.P.-S.U.L.P.M.

CS.A.

ORGANIZZAZIONI SINDACAL! FIRMATARIE:

@ ULL
o CSA.
Soggetti destinatari Personale dipendente del Comune di Sarcedo.
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Materie trattate dal contratto integrativo

e Indennita:
¥ dirischio;
» di pronta disponibilita;
» dichiamata;
» didisagio;
» previste da specifiche disposizioni di legge;
> qualifica di ufficiale di stato civile ed anagrafe e messo comunale;
e produttivita individuale, erogabile previa valutazione positiva, effettuata dal
responsabile di area (titolare di P.0.) competente.

Intervento  dell’Organo
di controllo interno.

E stata acquisita (prot. com.le n. 9658 del 26-11-2012) la certificazione /

A i
_f_;“ ?gi;gf?é::?;ne e attestazione del Revisore del conto (qui allegata in copia). Nessun rilievo & stato
= dell’Organo di controllo formulato.
£ § alla Relazione illustrativa
;-'_: E e Non & stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.
-E g }_“;. -% Attestazione del rispetto | 150/2009 (trattasi di adempimento non direttamente applicabile agli enti locali,
o £ g £ |degl obblighi di legge | exart. 16 del d.Igs 150/2009)
E "EJ E £ |che in caso | Non & stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
2 g g_ S | d'inadempimento previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 (trattasi di adempimento non
S E comportano la sanzione | direttamente applicabile agli enti locali, ex art. 16 del d.Igs 150/2009)
o del divieto di erogazione ['Opbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart. 11 del D.lgs. 150/2009: in

_lu';? della 3 retribuzmnq aggiornamento ed attuato ove e per quanto di competenza.

v i La relazione della performance non & stata validata dall’0.1.V. ai sensi dellart. 14,
comma 6, del d.lgs n. 150/2009 (trattasi di adempimento non direttamente
applicabile agli enti locali, ex art. 16 del d.Igs. n. 150/2009). Cfr. note sotto.

Note:

e 0O.LV. non costituito. Si richiama qui la delibera CIVIT n. 121/2010 ““Osservazioni in ordine al documento avente ad
oggetto “L’applicazione del Decreto legislativo n. 150/2009 negli Enti Locali: le Linee guida dell’ANCI in materia di Ciclo

della Performance””,

"

in base alla quale (secondo il disposto del Profilo n. 6) considerato che I'articolo 14 del decreto

legislativo n. 150 del 2009 non trova applicazione ai Comuni (stante il mancato rinvio disposto dall'articolo 16, comma 2,
del decreto legislativo n. 150 del 2009 medesimo) la Commissione ritiene che rientri nella discrezionalita del singolo
Comune la scelta di costituire 0 meno I'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.).

o Con deliberazione di giunta comunale n. 46 del 30-05-2011, il Regolamento sulordinamento dei servizi e degli uffici e
stato adeguato anche al d.lgs. n. 150/2009.

MODULO 2: ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

A) LLLUSTRAZIONE DELL'IPOTES| DI CONTRATTO INTEGRATIVO ANNO 2011

Nell'ipotesi di accordo collettivo decentrato anno 2011 sono stati trattati i seguenti istituti, alcuni solo per la
destinazione delle risorse mentre per altri sono state disciplinate anche le modalita di utilizzo:
Articolo unico:

indennita di rischio (art. 37 del CCNL 14/09/2000);

indennita di comparto (art. 33 del CCNL 22/01/2004);

indennita di specifiche responsabilita (art. 17 c. 2 lett. i) del CCNL 01/04/1999 (stato civile, anagrafe, messo
comunale);

indennita di disagio (art. 17 comma 2 lett. e) del CCNL del 01/04/1999);

progressioni orizzontali (art. 17 c.2 lett. b) del CCNL 1/4/1999);

lavoro straordinario anno 2011 (art. 14 CCNL 1/4/1999 integrato dall’art. 38 del CCNL 14/9/2000);

utilizzo di risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane (art. 17 c.2 lett. a) del CCNL 01/04/1999);
indennity previste da specifiche disposizioni di legge (art. 15 c.1 lett. K) del CCNL 1/4/1999 straordinario
elettorale;

compenso ai componenti dell’Ufficio di censimento comunale in occasione del Cerisimento Generale della
Popolazione (art. 14, comma quinto, del CCNL 01/04/1999 ed art. 39, comma secondo, CCNL 14/09/2000);
risorse per specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1, lett. K) ed art. 17, comma 2, lett. g), del cenl
01.04.1999 (art. 92 Codice contratti pubblici);

risorse per specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1, lett. K) ed art. 17 comma 2, lett. g), del cenl
01.04.1999: 1.C.I. (art. 59, commal, lett. p) d.Lgs. n. 446/1997; art. 3, comma 57, della L. n. 662/1996; art.
8, commal, del CCNL del 05.10.2001; art. 18 Regolamento comunale ICl;

indennita di chiamata

indennita di pronta disponibilita

Si ritiene che — nell'ipotesi di accordo citata, ed in esame — non siano state trattate materie espressamente escluse dalla
contrattazione collettiva, ai sensi dell’art. 40, comma 1, del D.Lgs. 165/2001.
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B) MODALITA DI UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2011

Le risorse decentrate STABILI quantificate in € 68.144,71 ed utilizzate per il trattamento economico dei dipendenti in
servizio, relativamente agli istituti contrattuali aventi carattere di stabilita e continuita nel tempo, sono di seguito
riportate con riferimento all’anno 2011:

indennita di rischio (art. 37 del CCNL 14/09/2000) € 1.257,00, I'indennita viene corrisposta per i giorni di effettivo
esercizio delle mansioni di continuativa e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute nell'importo
mensile di euro 30,00 (art. 41 del CCNL del 22/01/2004) al personale appartenente alla squadra operai.

indennita di comparto (art. 33 del CCNL 22/01/2004) € 9.795,65 corrisposta ai sensi del citato articolo; L'indennita di
comparto ha natura fissa e ricorrente e viene corrisposta a tutti i dipendenti in servizio;

Si conviene di riconoscere, ai dlpendentl dell‘Area Segreteria, collocate nell’ Uf‘flC!O Demografico-Stato Civile-
Elettorale-Leva, in possesso della qualifica di Ufficiale di stato civile ed Ufficiale d’anagrafe I'indennita di cui all’art.
17, comma 2, lett. i), del ccnl del 01-04-1999 pari ad euro 300,00 annui lordi per ciascuna, il cui importo complessivo
pari ad euro 600,00 sara prelevato dalla parte fissa del fondo. Si conviene altresi di riconoscere alla dipendente
dell’Area Segreteria che svolge le mansioni di messo comunale la medesima indennita di euro 300,00 annui lordi.

Ufficiali di stato civile ed anagrafe (n. 2 unita x € 300,00 annui cadauno) € 600,00
Messo comunale (n. 1 unita) € 300,00 annui € 300,00

indennita di disagio (art. 17 comma 2 lett. e) del CCNL del 01/04/1999): € 1.632,00. L'indennita di disagio pari ad
euro 21,00 mensili & erogata ai dipendenti appartenenti alla squadra operai in funzione dell’attivita disagiata
prestata all’esterno nonché la medesima indennita pari ad euro 31,00 mensili alla dipendente addetta alle pulizie
degli stabili comunali in relazione agli orari disagevoli per I'espletamento dell’attivita.

progressioni economiche orizzontali (art. 17 c.2 lett. b) del CCNL 1/4/1999): € 39.567,57 e comprende: € 3.756,20
per la 1° progressione, dal 01.06.1999; € 3.978,38 per la 2° progressione, dal 01.01.2001; € 367,53 per oneri da
classificazione CCNL 1999; € 5.866,92 per la 3° progressione, dal 01.01.2003; € 542,25 per la 4° progressione, dal
01.01.2004; € 13.339,80 per la 5° progressione, dal 01.01.2007; € 5.826,77 per la 6° progressione, dal 01.01.2009; €
5.889,72 per la 7° progressione, dal 01.01.2010. Per I'anno 2011 non sono previste progressioni economiche.

compensi_diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (art. 17 c. 2 lett. a) del CCNL
01/04/1999): € 8.087,34; pari alle somme residue della parte stabile: vengono suddivise tra le Aree in cui & articolata
la struttura organizzativa dell’ente, in proporzione al numero dei dipendenti rapportati ad unita annua assegnati a
ciascuna area. La scelta degli obiettivi di PRO raggiunti da remunerare, il valore da assegnare agli stessi, nonché le
percentuali di ciascun dipendente coinvolto, saranno stabiliti da ciascun Responsabile di Area e dal Segretario
comunale, previo utilizzo delle schede di valutazione adottate dall’ente, con particolare riguardo agli obiettivi
prioritari indicati nel Piano delle Risorse e degli Obiettivi 2011.

indennita di pronta disponibilita: € 7.291,27. Riguarda la pronta disponibilita che coinvolge i dipendenti individuati
dal Responsabile dell’Area Tecnica ai quali & riconosciuto un compenso di euro 0,86 orarie nei periodi in cui gli stessi
svolgono il relativo servizio fuori dall'orario di lavoro. Nel caso di chiamata in servizio durante la reperibilita &
riconosciuto al dipendente il pagamento dello straordinario nel limite della quota pagabile; detto compenso orario
viene riconosciuto in un‘ora nominale anche nel caso in cui I'attivita venga svolta per un periodo di tempo inferiore
all’ora. Nel caso di pronta disponibilita effettuata in giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo il turno assegnato il compenso giornaliero & pari a euro 20,66. Per la disponibilita prestata dai dipendenti
della squadra operai in particolari giornate (1° e 6 gennaio, 24, 25, 26 e 31 dicembre) viene stanziata la somma
complessiva di euro 1.500,00, che sara erogata a consuntivo, dal responsabile di area tecnica, ai soggetti resisi
effettivamente disponibili; in detto compenso & ricompresa I'indennita di chiamata, nel caso si verifichino le ipotesi
d’interventi di manutenzioni straordinarie per improvvisi guasti o rotture o altro o per il verificarsi di calamita
naturali, quali, a mero titolo esemplificativo, nevicate, frane, inondazioni ecc..

Indennitd di chiamata € 102,46 L'indennita di chiamata & pari ad euro 25,82 per i dipendenti appartenenti alle
categorie A, B, e C in caso di prestazioni da effettuare al di fuori del normale orario di lavoro, che si rendano
necessarie per fronteggiare esigenze imprevedibili e per compiere interventi improrogabili, a seguito di “chiamata”
in servizio.

Le risorse decentrate VARIABILI quantificate in € 16.920,00, relativamente agli istituti contrattuali aventi carattere di
variabilita e occasionalita nel tempo, sono di seguito riportate con riferimento all’anno 2011.

fondo progettazione interna (art. 15 c.1 lett. K ed art 17, c.2, lett g) del CCNL 1/4/1999) € 16.920,00, finanzia la

progettazione interna LL.PP. e progettazioni urbanistiche (art.92 Codice contratti pubblici).

art. 17, comma 2, lett. g) del ccnl del 01.04.1999: |.C.I. (art. 59, comma 1, lett. p), d.lgs. n. 446/1997; art. 3, comma
57, della L. n. 662/1996; art. 8, comma 1, del CCNL del 05.10.2001; art. 18 Regolamento comunale I.C.I.: € 5.500,00;
'ammontare del compenso incentivante totale & determinato a scaglioni sull'importo effettivamente incassato a
seguito di accertamento. Le percentuali sono le seguenti:
a. per un incasso effettivo (a seguito di accertamento) non superiore ad euro 50.000,00: 6% (seipercento)
sull'importo effettivamente incassato;
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b. per un incassato effettivo (a seguito di accertamento) compreso tra euro 50.001,00 e fino ad euro 75.000,00:
8% (ottopercento) sull'importo effettivamente incassato;

c. per un incasso effettivo (a seguito di accertamento) superiore ad euro 75.000,00: 10% (diecipercento)
sull'importo effettivamente incassato.

= art. 15, comma primo, lettera K) (straordinario elettorale, per eventi straordinari e calamita naturali, ex art. 39 del
Ccnl del 14.09.2000): euro 2.825,15;

= art. 14, comma quinto, del ccnl del 01.04.1999 ed art. 39, comma secondo, ccnl del 14.09.2000 (ai componenti
dell'Ufficio di censimento comunale in occasione del Censimento generale della Popolazione): € 2.588,79 in base a
quanto riconosciuto dall'lSTAT per lavoro straordinario;

C) EEEETTIABROGATIVIIMPLICITI

Sono implicitamente abrogate le norme disciplinate con la contrattazione dell'anno precedente (il 2010) a quello di
riferimento (il 2011).

Detratte tutte le somme occorrenti per il pagamento delle indennita degli altri importi e degli emolumenti con carattere
fisso, le quote residue del fondo vengano suddivise tra le Aree in cui ¢ articolata la struttura organizzativa dell’ente, in
proporzione al numero dei dipendenti rapportati ad unita annua, assegnati a ciascuna area. La scelta degli obiettivi di
P.R.0. raggiunti da remunerare, il valore da assegnare agli stessi, nonché le percentuali di ciascun dipendente coinvolto,
sono stabiliti da ciascun Responsabile di Area e dal Segretario comunale, previo utilizzo delle schede di valutazione
adottate dall’ente, con particolare riguardo agli obiettivi prioritari indicati nel Piano delle Risorse e degli Obiettivi 2011.
Le previsioni appaiono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto, verso il personale, si
applicano anche le norme regolamentari per la valutazione e la premialita, di cui al Regolamento sull'ordinamento dei
servizi e degli uffici (approvato dalla giunta comunale con deliberazione n. 46 del 30-05-2011).

La scelta degli obiettivi di P.R.O. (Piano Risorse Obiettivi) raggiunti da remunerare, il valore da assegnare agli stessi,
nonché le percentuali di ciascun dipendente coinvolto, sono stabiliti da ciascun Responsabile di Area e dal Segretario
comunale, previo utilizzo delle schede di valutazione adottate dall’ente, con particolare riguardo agli obiettivi prioritari
indicati nel Piano delle Risorse e degli Obiettivi 2011.

= || Comune di Sarcedo non ha dirigenti.

= Alla luce di quanto rappresentato dalla Corte dei Conti, Sezioni Riunite in sede di controllo, con deliberazione n.
51/CONTR/2011, e Sezione Regionale Lombardia, con deliberazione / parere n. 550/2011/PAR (ed in applicazione
di quanto ivi evidenziato) sono state escluse dall’applicazione delle disposizioni di cui all'art. 9, comma 2-bis, del
d.l. 31-05-2010 n. 78 (convertito, con modificazioni, in Legge n. 122 del 30-07-2010) le somme destinate:
% adincentivare la progettazione interna, ex art. 92 del Codice dei contratti pubblici (d.lgs. n. 163/2006}/'
» allesecuzione di censimenti ed altre attivita per conto dell’ISTAT.
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