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Comune di Sarcedo

OPERAZIONE TRASPARENZA

Art. 21 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

DEL COMUNE DI SARCEDO

Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell’Ente

GENNAIO 2012

Totale giornate lavorative del mese (convenzionali 21) per 23 dipendenti

GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE 475
GIORNATE DI ASSENZA 109
TASSO DI ASSENZA 22,91%
TASSO DI PRESENZA 77,09%
FEBBRAIO 2012
Totale giornate lavorative del mese (convenzionali 21) per 23 dipendenti
GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE 476
GIORNATE DI ASSENZA 65
TASSO DI ASSENZA 13,76%
TASSO DI PRESENZA 86,24%
MARZO 2012
Totale giornate lavorative del mese (convenzionali 22) per 23 dipendenti
GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE 487
GIORNATE DI ASSENZA 40
TASSO DI ASSENZA 8,17%
TASSO DI PRESENZA 91,83%
APRILE 2012
Totale giornate lavorative del mese (convenzionali 22) per 23 dipendenti
GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE 430
GIORNATE DI ASSENZA 64
TASSO DI ASSENZA 14,89%
TASSO DI PRESENZA 85,11%
MAGGIO 2012
Totale giornate lavorative del mese (convenzionali 22) per 23 dipendenti
GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE 496
GIORNATE DI ASSENZA 36
TASSO DI ASSENZA 7,23%
TASSO DI PRESENZA 92,771%




GIUGNO 2012

Totale giornate lavorative del mese (convenzionali 21) per 23 dipendenti

GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE 474
GIORNATE DI ASSENZA 109
TASSO DI ASSENZA 22,93%
TASSO DI PRESENZA 77,07%
LUGLIO 2012
Totale giornate lavorative del mese (convenzionali 22) per 23 dipendenti
GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE 499
GIORNATE DI ASSENZA 123
TASSO DI ASSENZA 24,70%
TASSO DI PRESENZA 75,30%
AGOSTO 2012
Totale giornate lavorative del mese (convenzionali 22) per 23 dipendenti
GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE 498
GIORNATE DI ASSENZA 165
TASSO DI ASSENZA 33,05%
TASSO DI PRESENZA 66,95%
SETTEMBRE 2012
Totale giornate lavorative del mese (convenzionali 20) per 23 dipendenti
GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE 452
GIORNATE DI ASSENZA 77
TASSO DI ASSENZA 17,12%
TASSO DI PRESENZA 82,88%
OTTOBRE 2012
Totale giornate lavorative del mese (convenzionali 23) per 23 dipendenti
GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE 520
GIORNATE DI ASSENZA 68
TASSO DI ASSENZA 13,09%
TASSO DI PRESENZA 86,91%
NOVEMBRE 2012
Totale giornate lavorative del mese (convenzionali 21) per 23 dipendenti
GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE 474
GIORNATE DI ASSENZA 32
TASSO DI ASSENZA 6,85%
TASSO DI PRESENZA 93,15%
DICEMBRE 2012
Totale giornate lavorative del mese (convenzionali 19) per 24 dipendenti
GIORNATE TEORICHE LAVORATIVE 437
GIORNATE DI ASSENZA 74
TASSO DI ASSENZA 16,91%
TASSO DI PRESENZA 83,09%




