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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
contratto decentrato integrativo anno 2015

Premesso che: 4

= ['art. 5 del CCNL del 01-04-1999 del personale non dirigente del comparto delle Regioni e delle AA.LL. (come anche
modificato con I'art. 4 del CCNL del 22-01-2004) richiede una relazione illustrativa e una relazione tecnico finanziaria da
inviare al revisare dei conti assieme all'ipotesi di contratto collettivo decentrato;

»  [art. 40, comma 3-sexies, del d.lgs. n. 165/2001 (come anche modificato con l'art. 54 del decreto legislativo n. 150 del
2009) prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i
rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica
e che tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-his, comma 1.

Vista la Circolare 19-07-2012 n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale e I'analisi dei costi del lavoro pubblico, ad
oggetto: “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies,
Decreto Legisiativo n. 165 del 2001)” la quale — sostanzialmente — stabilisce un contenuto minimo ed obbligatorio della
relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

Vista la determinazione Area Finanziaria n. 53 del 09-11-2015 ad oggetto: “Costituzione fondo trattamento accessorio anno
2015” e la successiva determinazione Area Finanziaria del 16.12.2015 ad oggetto “Costituzione fondo trattamento
accessorio anno 2015:risorse variahili”;

Esaminato il contratto collettivo decentrato anni 2013/2015 stipulata in data 15-12-2014, I'ipotesi di accordo del 17.12.2015
e il contratto decentrato stipulato il 30.12.2015.

Si rende di seguito la relazione illustrativa contratto decentrato integrativo anno 2015

MODULO 1: ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI, SINTESI DEL CONTENUTO DEL
CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE

Data di sottoscrizione 15-12-2014;30.12.2014

Periodo temporale di vigenza Anno 2015

Composizione delle delegazioni trattanti | PARTE PUBBLICA (DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 85 DL 03-12-2014)
e Segretario Comunale

e Responsabile area Finanziaria

® Responsabile area Tecnica

e Responsabile area Amministrativa
PARTE SINDACALE:

RR.SS.UU.

e  CROCE Antonio

e  BONORA Giuliano

e  THIELLA Delia

e  VERONESE Rosanna

ORGANIZZAZION! SINDACALI AMMESSE ALLA CONTRATTAZIONE:
e CIS.L-F.PS.
e  C.G.l.L-FUNZIONE PUBBLICA

e  UlL-FP.L

e« DIC.CAP.-S.ULPM.

e CS.A.

ORGANIZZAZIONI SINDACALI FIRMATARIE:
e U.LL

e C.G.LL

e C.S.A
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Soggetti destinatari Personale dipendente del Comune di Sarcedo.

Materie trattate dal contratto integrativo | ¢ Indennita:
» dirischio;
» indennita per specifiche responsabilita,
» indennita per compensare |'esercizio di compiti che comportano una
particolare responsabilita;
» previste da specifiche disposizioni di legge;
» indennita giornaliera di maneggio valori;
e produttivita individuale, erogabile previa valutazione positiva, effettuata dal
responsabile di area (titolare di P.0.) competente.
e Reperibilita.
e Progressioni orizzontali

Intervento  dell’Organo
di controllo interno.
Allegazione della
certificazione
dell’Organo di controllo
alla Relazione illustrativa

Parere del Revisore dei conti nostro protocollo n. 12408 del 28.12.2015

E' stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs.
Attestazione del rispetto | 150/20009.

degli Obb“}ghi di legge [ £ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto

che in €aso | dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.
d’inadempimento

contrattazione

comportano la sanzione
del divieto di erogazione

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurali

Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del D.lgs. 150/2009: in
aggiornamento ed attuato ove e per quanto di competenza.

della retribuzione

aless = azion : validata dall'0.LV. ai sensi dell'art.
. La relazione della performance non & stata va 14,

comma 6, del d.lgs n. 150/2009 (trattasi di adempimento non direttamente
applicabile agli enti locali, ex art. 16 del d.Igs. n. 150/2009). Cfr. note sotto.

e degli atti propedeutici e successivi alla

Note:
e 0.LV. non costituito. Si richiama qui la delibera CIVIT n. 121/2010 ““Osservazioni in ordine al documento avente ad
oggetto “L'applicazione del Decreto legislativo n. 150/2009 negli Enti Locali: le Linee guida dell’ANCI in materia di Ciclo
della Performance””, in base alla quale {secondo il disposto del Profilo n. 6) considerato che I'articolo 14 del decreto
legislativo n. 150 del 2009 non trova applicazione ai Comuni (stante il mancato rinvio disposto dall’articolo 16, comma 2,
del decreto legislativo n. 150 del 2009 medesimo) la Commissione ritiene che rientri nella discrezionalita del singolo
Comune la scelta di costituire o meno I'Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.). E’ attivo il nucleo di valutazione in
composizione monocratica. ’

e Con deliberazione di giunta comunale n. 46 del 30-05-2011, il Regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici &
stato adeguato anche al d.lgs. n. 150/20089.

MODULO 2: ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

A} ILLUSTRAZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO ANNO 2015

Nel contratto collettivo decentrato anno 2015 sono stati trattati i seguenti istituti, alcuni solo per la destinazione delle
risorse mentre per altri sono state disciplinate anche le modalita di utilizzo:

- indennita di rischio {art. 37 del CCNL 14/09/2000);

- indennita di specifiche responsabilita (art. 36 comma 1, lett. i-Art. 17 c. 2 lett. i) del CCNL 01/04/1999

- Indennith per compensare I'esercizio di compiti che comportano una particolare responsahilita (Art. 36
comma 2, lett. F—art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1/4/1999)

- Indennita di disagio (art. 17, ¢.2, lett. E) ccnl 1/4/1999)

- reperibilitd (art.23 CCNL 14/09/2000);

- progressioni orizzontali (art. 17 ¢.2 lett. b) del CCNL 1/4/1999);

- lavoro straordinario anno 2015 (art. 14 CCNL 1/4/1999 integrato dall’art. 38 del CCNL 14/9/2000);

- utilizzo di risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane (art. 17 c.2 lett. a) del CCNL 01/04/1999);

- indennitd previste da specifiche disposizioni di legge (art. 15 c.1 lett. K) del CCNL 1/4/1999 straordinario
elettorale;

- risorse per specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1, lett. K) ed art, 17, comma 2, lett. g), del CCNLI
01.04.1999 (art. 92 Codice contratti pubblici);

- indennitd per compensare I'esercizio di compiti che comportano una particolare responsabilitd (art. 36
comma, lett. F—art. 17, ¢.2,lett.f) CCNL 1/4/1999)

- indennita giornaliera di maneggio valori {art. 17,c.2,lett.d CCNL 1/4/1999)
risorse per specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1, lett. K) ed art. 17 comma 2, lett. g), del CCNL
01.04.1999: I.C.I. (art. 59, commal, lett. p) d.Lgs. n. 446/1997; art. 3, comma 57, della L. n. 662/1996; art.
8, commal, del CCNL del 05.10.2001; art. 18 Regolamento comunale ICl;

- indennita di disagio(art.17, c.2, lett. E) CCNL 1/4/1999)
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B)

Si ritiene che — nell’accorde citato, ed in esame — non siano state trattate materie espressamente escluse dalla
contrattazione collettiva, ai sensi dell’art. 40, comma 1, del D.Lgs. 165/2001.

MODALITA DI UTILIZZO DEL FONDQ RISORSE DECENTRATE ANNQ 2015

Le risorse decentrate STABILI quantificate in € 71.052,71 ed utilizzate per il trattamento economico dei dipendenti in
servizio, relativamente agli istituti contrattuali aventi carattere di stabilita e continuita nel tempo, sono di seguito
riportate con riferimento all’anno 2015 in via presuntiva:

= indennita di rischio (art. 37 del CCNL 14/09/2000) € 1.600,00 I'indennita di rischio, in applicazione della disciplina
dell'art. 37 del CCNL del 22.01.2004, & corrisposta al personale che offre prestazioni lavorative comportanti
condizioni di particolare esposizione al rischio ed & quantificata in complessivi € 30,00 mensili in proporzione (art.41 |
del CCNL del 22.01.2004) e compete solo per il periodo di effettiva esposizione,
Sono individuate le seguenti figure:
a) operai
b) addetti alle pulizie

= indennita di comparto (art. 33 del CCNL 22/01/2004) € 9.937,04 corrisposta ai sensi del citato articolo; L'indennita di
comparto ha natura fissa e ricorrente e viene corrisposta a tuttii dipendenti in servizio;

= indennita di specifiche responsabilita(Art. 36 comma 1, lett. i — Art. 17, c.2, lett. i) CCNL 1/4/1999) €1.200,00;
Si propone I'erogazione dell'indennita nell'importo di € 300,00 lordi annui alle seguenti figure:
a) n. 2 dipendenti addetti a ufficio stato civile, anagrafe ed elettorale
b) n. 1 dipendente responsabile dell’ufficio tributi

c) n. 1 dipendente messo comunale con funzioni di ufficiale giudiziario

d) n. 1 dipendente addetto ai servizi di protezione civile

= progressioni economiche orizzontali (art. 17 ¢.2 lett. b} del CCNL 1/4/1998) € 41.764,17 e comprende:
€5.575,28 per la 1° progressione, dal 01.06.1999;
€ 2.486,46 per la 2° progressione, dal 01.01.2001;
€ 367,53 per oneri da classificazione CCNL 1999;
€4,942,60 per la 3° progressione, dal 01.01.2003;
€ 542,25 per la 4° progressione, dal 01.01.2004;
€ 12.825,00 per la 5° progressione, dal 01.01.2007;
€4.198,07 per la 6° progressione, dal 01.01.2009;
€10.826,98 per la 7° progressione, dal 01.01.2010.
per I'anno 2015 si concorda di valutare la possibilita di procedere con nuove selezioni per progressioni economiche
orizzontali, le quali avranno decorrenza dal 31/12/2015 calcoalte su una base annua di spesa di € 5.700,00 e
garantito almeno un passaggio per categoria.

= compensi diretti ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi (art. 17 ¢. 2 lett.a) del CCNL
01/04/1999) € 16.601,50 Si conviene che le guote residue del fondo vengano suddivise tra le Aree in cui & articolata
la struttura organizzativa dell'Ente, in proporzione al numero dei dipendenti, tempo-pieno-equivalenti e rapportati
ad unita annua, assegnati a clascuna Area.
Si precisa che tutte le economie accumulate nell’anno a fronte di minori liquidazioni di specifiche voci realizzate
nello stesso anno sono devolute al fondo produttivita.
Definiti i budget per Area, le modalita di erogazione seguiranno i seguenti criteri:
A) il 60% del fondo produttivitd e destinato a compensare la produttivita collettiva in base al raggiungimento degli
ohiettivi di area fissati nel PRO. Tali obiettivi verranno comunicati all’unita operativa, da parte del responsabile
dell’area all'inizio dell’anno. Si attiveranno incontri di monitoraggio e verifica nel corso dell’anno. Gli obiettivi inseriti
nel corso dell'anno dovranno essere tempestivamente comunicati all’area interessata.
B) il 40% del fondo produttivita & destinato a compensare la produttivita individuale (raggiungimento degli obiettivi
individuali) ed & erogato al personale dipendente in base alla scheda di valutazione.
La valutazione individuale del dipendente & formulata dal Responsabile competente, che deve consegnare la
rispettiva scheda individualmente al soggetto interessato, prevedendo una valutazione intermedia da comunicare
entro il mese di giugno dell'anno di riferimento in caso di andamenti negativo del dipendente stesso.

reperibilita € 3.000,00 (art. 23 CCNL14/09/2000) In considerazione del fatto che & necessario contemperare:
-l'esigenza dell'’Amministrazione di far fronte ai bisogni della cittadinanza aventi carattere di urgenza e
improrogabilita;

-il diritto dei lavoratori ad essere adeguatamente compensati e a veder riconosciuto un corretto bilanciamento tra i
tempi di vita e i tempi di lavoro,

si istituisce il servizio di reperibilita, cosi come previsto dall’articolo 23 del C.C.N.L. 14/9/2000, che sara attivo:

dalla fine del turno lavorativo (dal lunedi al giovedi dalle ore 17,00, il venerdi dalle ore 12,00) fino alle ore 21,00;

il sabato, la domenica e i festivi infrasettimanali dalle ore 8,30 alle ore 20,30

per tutti i componenti della squadra operai a rotazione ed uno alla volta per interventi non programmabili ed
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D)

E)

improrogabili nelle aree di intervento individuate dall’Ente.
Per effettuare tale servizio verra messo a disposizione del dipendente in pronta reperibilita un telefono cellulare,
In caso di chiamata I'interessato dovra raggiungere il luogo di intervento nell’arco di trenta minuti.
La retribuzione & prevista dall’articolo 23 del CCNL 14/9/2000. La pronta reperibilita da diritto ad un giorno di riposo
compensativo da fruire entro 15 giorni.
Indennitd per compensare I'esercizio di compiti che comportano una particolare responsahilita (Art. 36 comma 2,
lett.
Indennita giornaliera di maneggio valori (Art. 17, c.2, lett.d) CCNL 1/4/1999) € 250,00
Si conferma l'indennita giornaliera per maneggio valori in proporzione al numero di giorni di effettivo svolgimento di
tali compiti, nella misura di € 1,03 al giorno al dipendente adibito in via continuativa a sevizi che comportano
maneggio di valori di cassa, con resa del conto alla competente sezione della Corte dei Conti, individuati in
corrispondenza al seguente profilo professionale:

- economo comunale

indennitd per compensare I'esercizio di compiti che comportano una particolare responsabilitd (Art.36 c.2, lett, F —
art. 17, c.2, lett. f)) CCNL 1/4/1999) € 500,00
Si propone l'erogazione dell'importo per Iattivita di Vicario svolta nell’area tecnica per I'anno 2015.

= |ndennita di disagio (art. 17, ¢.2, lett. E) CCNL 1/4/1999) € 200,00
Si propone I'erogazione dell’indennita come quota annuale di disagio per il persenale comandato pressoe altri enti.

Le risorse decentrate VARIABILI quantificate in € 13.862,54, relativamente agli-istituti contrattuali aventi carattere di
variabilitd e occasionalita nel tempo, sono di seguito riportate con riferimento all’anno 2015,

» fondo progettazione interna {art. 15 c.1 lett. K ed art 17, ¢.2, lett g) del CCNL 1/4/1999) € 4.000,00, finanzia la
progettazione interna LL.PP. e progettazioni urbanistiche (art.92 Codice contratti pubblici).

art. 17, comma 2, lett. g) del ccnl del 01.04.1999: 1.C.I. (art. 59, comma 1, lett. p), d.lgs. n. 446/1897; art. 3, comma
57, della L. n. 662/1996; art. 8, comma 1, del CCNL del 05.10.2001; art. 18 Regolamento comunale I.C.I.: € 5.758,22
Relativamente all’attivita legata al contrasto all’evasione dell'impaosta comunale sugli immobili, ai sensi Regolamento
per I'applicazione dellimposta comunale sugli immobili, viene stanziata una somma derivante dall’attivita di
controllo, con un limite massimo non superiore a quello, allo stesso titolo, previsto nel 2010, destinata
complessivamente al personale addetto alle attivita di controllo.

risorse_per specifiche disposizioni di legge (art. 15, c..1 lett. K) € 4.104,22 straordinario elettorale, per eventi
straordinari e calamita naturali, ex art. 39 del CCNL del 14/09/2000

EFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI

Con l'accordo sottoscritto il 15-12-2014 sono implicitamente abrogate le norme disciplinate con la contrattazione
dell’anno 2011.

ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE IN MATERIA DI MERITOCRAZIA E PREMIALITA,

Si conviene che le quote residue del fondo vengano suddivise tra le Aree in cui & articolata la struttura organizzativa
dell’Ente, in proporzione al numero dei dipendenti, tempo-pieno-equivalenti e rapportati ad unitd annua, assegnati a
ciascuna Area.

Si precisa che tutte le economie accumulate nell’anno a fronte di minori liquidazioni di specifiche voci realizzate nello
stesso anno sono devolute al fondo produttivita.

Definiti i budget per Area, le modalita di erogazione seguiranno i seguenti criteri:

A) il 60% del fondo produttivitd & destinato a compensare la produttivitd collettiva in base al raggiungimento degli
obiettivi di area fissati nel PRO. Tali obiettivi verranno comunicati all’'unita operativa, da parte del responsabile dell'area
all'inizio dell’annc. Si attiveranno incontri di monitoraggio e verifica nel corso dell’anno. Gli obiettivi inseriti nel corso
dell’'anno dovranno essere tempestivamente comunicati all'area interessata.

B) il 40% del fondo produttivitd & destinato a compensare la produttivita individuale (raggiungimento degli obiettivi
individuali) ed & erogato al personale dipendente in base alla scheda di valutazione.

La valutazione individuale del dipendente & formulata dal Responsabile competente, che deve consegnare la rispettiva
scheda individualmente al soggetto interessato, prevedendo una valutazione intermedia da comunicare entro il mese di
giugno dell'anno di riferimento in caso di andamenti negativo del dipendente stesso. Sulla sola quota del 60%
(produttivitd di cui al punto A} in caso di erogazione di incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge (Merloni, ICl,
ISTAT) verrd applicata I'eventuale redistribuzione. Sara calcolata la quota media pro-capite di produttivita dell’area
interessata e nel caso in cui l'incentivo in questione sia il doppio di tale quota, la somma erogata sara pari al 50% ; se la
quota & pari al 150% della produttivita media pro-capite verra erogato solo il 25% di produttivita. Oltre tale soglia non si
procedera alla liquidazione. Le quote rimanenti verranno redistribuite nell’area di competenza.

ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE SULLA COERENZA CON |L PRINCIPIQ DI SELETTIVITA DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE
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Considerato.che a decorrere dall’01.01.2015 sono venuti meno i blocchi retributivi imposti dal Decreto Legge n. 78/2010
s.m.i., si concorda nel valutare positivamente la possibilita di procedere con nuove selezioni per il riconoscimento di
progressioni economiche orizzontali.

Le progressioni economiche orizzontali dovranno avvenire nel rispetto delle seguenti norme:

~art. 9 CCNL 11.04.2008 :

-art. 23 D.LGS. 150/2009

che dettano i principi generali per il corretto riconoscimento della progressione economica orizzontale ai dipendenti.
All'indizione della selezione per la progressione economica orizzontale si provvedera mediante pubblicazione di apposito
avviso indicante le modalita di presentazione della prevista domanda ed il termine di scadenza entro il quale la
medesima dovra essere depositata al protocollo dell’ente.

Le progressioni economiche orizzontali avranno decorrenza a partire dal 31/12/2015 calcolate su una base annua di euro
5,700 e viene garantito almeno un passaggio per categoria.

A detta progressicne potranno partecipare i dipendenti che alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione sono in
possesso dei seguenti requisiti:

- periodo minimo della posizione economica in godimento pari a 24 mesi;

- dipendente a tempo indeterminato del comune di Sarcedo da almeno 24 mesi;

- non aver subito procedimenti disciplinari superiore alla censura scritta negli ultimi 24 mesi.

Le relative progressioni saranno attribuite previa valutazione positiva della esperienza professionale acquisita e secondo
una graduatoria stilata dalla compilazione della scheda di valutazione che si allega sub A). La scheda sarad compilata dal
Segretario comunale per le figure apicali e dai Responsabili di area per gli altri Dipendenti.

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Dipendente Categoria

1) Valutazione del percorso lavorativo®

Standard Superiore allo standard
Competenza professionale 1 2 3 4 5
Impegno e qualita prestazione 5 2 3 4 5
Apporto collaborativo 1 2 3 4 5
Iniziativa, cambiamento e autonomia 1 2 3 4 5

l Totale 1) Punti T

2) Valorizzazione dell’esperienza professionale acquisita dall’ultima progressione orizzontale o dalla data inizio
attivita nell’Ente.

Professionalitd acquisita per personale in cat. D Punti 0,20 per anno di servizio
Professionalita acquisita per personale incat.Bo C Punti 0,35 per anno di servizio
Professionalita acquisita per personale in cat. A Punti 0,40 per anno di servizio
[ Totale 2) | Punti }
| Totale complessivo 1) + 2) ‘ Punti ‘
Data Il Responsabile dell’Area

‘ —  Competenza professionale: sara considerato il complesso delle conoscenze e delle abilita tecniche che il dipendente
saper fare”

1.”

| possiede (derivante da titoli di studio, percorsi formativi ed anche esperienza maturatz) che qualificano i
del dipendente;

— Impegno e qualitd della prestazione: sard considerato il concreto apporto del dipendente nell’espletamento dei
compiti e delle attivita assegnate;

—  Apporto collaborativo: sara considerata la collaborazione con i colleghi di ufficio e di altri uffici; la disponibilita alla
sostituzione, il sapersi rapportare utilmente per il buon funzionamento dell’ufficio;

— Iniziativa, cambiamento e autonomia: sard considerata la capacita operativa in termini di proposta, iniziativa,
autonamia e la flessibilita organizzativa.

| N.B. accede alla graduatoria per le progressioni orizzontali chi consegue una valutazione superiore allo standard
relativamente alla valutazione del percorso lavorativo.
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F) ILLUSTRAZIONE DEI RISULTATI ATTESI DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO IN RELAZIONE AGLI STRUMENTI DI

PROGRAMMAZIONE GESTIONALE

Definiti | budget per Area, le modalita di erogazione seguiranno i seguenti criteri:

A) il 60% del fondo produttivitd & destinato a compensare la produttivita collettiva in base al raggiungimento degli
obiettivi di area fissati nel PRO. Tali obiettivi verranno comunicati all’'unita operativa, da parte del responsabile dellarea
all'inizio dell’anno. Si attiveranno incontri di monitoraggio e verifica nel corso dell’anno. Gli obiettivi inseriti nel corso
dell'anno dovranno essere tempeastivamente comunicati all’area interessata.

B) il 40% del fondo produttivita & destinato a compensare la produttivita individuale (raggiungimento degli obiettivi
individuali) ed & erogato al personale dipendente in base alla scheda di valutazione.

G) ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE UTILI PER LA MIGLIORE COMPRENSIONE DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALL:

Non risultano essere stati attivati nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti (ex art. 15, comma 5, del CCNL del 01-04-1999). Pertanto, nessuna ulteriore somma risulta essere
stata stanziata a carico del bilancio ai sensi del precitato articolo 15, comma 5, del CCNL del 01-04-1899. Sono stati
stanziati euro 4.000,00 (art. 15 comma 2, del CCNL del 01-04-1999 finalizzati al conseguimento degli obiettivi del
peg.

Il Comune di Sarcedo non ha dirigenti.

Alla luce di guanto rappresentato dalla Corte dei Conti, Sezioni Riunite in sede di controlle, con deliberazione n.
51/CONTR/2011, e Sezione Regionale Lombardia, con deliberazione / parere n. 550/2011/PAR (ed in applicazione
di quanto ivi evidenziato) sono state escluse dall'applicazione delle dispasizioni di cui all'art. 9, comma 2-his, del
d.l. 31-05-2010 n. 78 (convertito, con modificazioni, in Legge n. 122 del '30~07-2010) le samme destinate:

» adincentivare la progettazione interna, ex art. 92 del Codice dei contratti pubblici (d.lgs. n. 163/2006);

» allesecuzione di censimenti ed altre attivitd per conto dell'ISTAT e art.15,comma primo lettera k)

straordinario elettorale. /
“4 1) Segretario Cofmunale
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