CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ DEL PERSONALE NON DIRIGENTE. ANNO 2016.

In data 28 dicembre 2016 nella sede del Comune di Sarcedo si sono incontrate le seguenti parti:

Delegazione di parte pubblica:

Saccardo dott. Fiorenzo — Segretario comunale — Presidente
Revrenna dr.ssa Monica — Responsabile area contabile
Toniolo geom. Francesco — Responsabile area tecnica

Delegazione parte sindacale:

Croce Antonio - RSU CGIL
Veronese Rosanna - RSU UIL
Thiella Delia = RSU UIL
Bonora Giuliano RSU CSA

Per I'approvazione e la sottoscrizione del contratto collettivo decentrato anno 2016 che segue.

Le parti, richiamata la determinazione del Responsabile dell’area contabile nr. 52 del 14/10/2016, con la quale & stato
costituito il fondo per I'anno 2016 delle risorse decentrate stabili destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
. delle risorse umane e della produttivita, [a deliberazione G.C. n. 146 del 19/12/2016, con le quali sono state fornite linee
di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica e destinate le risorse decentrate variabili per I'anno 2016 ronché
la normativa vigente in materia di personale degli enti locali, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente contratto decentrato integrativo redatto ai sensi dell’art. 5 del CCNL 01.04.1999, casi come modificato
dall’'art. 4 CCNL 22.01.2004, si applica a tutto il personale di qualifica non dirigenziale dipendente del Comune di Sarcedo
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, di durata superiore a sei mesi, pieno o parziale.

Gli effetti del presente contratto hanno efficacia per I'anno 2016.

ART. 2 FONDO DI CUI ALL’ART. 31 DEL CCNL DEL 22.1.2004

Le risorse “decentrate” destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
sono determinate annualmente dall’Amministrazione con i criteri previsti dagli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 e
successive modifiche ed integrazioni, che per I'anno 2016 sono state determinate come da determina del Responsabile
dell’area finanziaria nr. 52 del 14/10/2016 ed integrata con I'importo di euro 2.000,00 per I'anno 2016 e di euro 4.000,00
per I'anno 2017 con delibera di Giunta nr.146 del 19/12/2016, prospetto che si inserisce di seguito:

Costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 2016

RISORSE CERTE

ANNO 2016
RISORSE CERTE Importi
Fondo anno 1998 (art.15, comma 1 lett. a), CCNL 1998/2001 39.566,91
Risparmi tratt.accessorio anno 1998 (art. 15, lett. b) 4.068,94
Risorse led anno 1998 art. 15 c.1 lett. g) 7.846,37
Incremento 0,52% monte salari 1997 art. 15 c.1 lett. j) 2.728,18
Risorse art. 15 ¢. 5 "aumento dotazione organica” 3.030,83
Riduzione 3% lavoro straord. Art. 14 c. 4 67,07
1,1% monte salari 1999 (art. 4, comma 1, CCNL 2000/2001) 5.946,22
Retrib. anzianita personale cessato dall’01.01.2000 art.4 c.2 CCNL 2001 4,624,62
Incremento 0,62% monte salari 2001 art.32 c.1 CCNL 22.01.04 3.117,02
Incremento 0,50% monte salari 2001 art.32 c.2 e 3 CCNL 22.01.04 2.513,72
Decurtazione quota produttivita vigili -5.685,33
Incremento 0,50% monte salari 2003 art. 4 e 1 CCNL 2006 2.097,27
Incremento 0,60% monte salari 2005 art. 8 c.2 CCNL 11.04.08B Spesa 2.460,40
personale su entrate correnti da Ccons 07 inf.al 39% (=27,58%)

700 e



TOTALE FONDO RISORSE FISSE 72.382,22
Decurtazione art.9 ¢.2-bis D.L.78/2010 per personale cessato -1.859,76
TOTALE FONDO RISORSE FISSE 70.522,46
RISORSE VARIABILI tali importi saranno consolidati a fine anno| Importo fondo
sulla base delle effettive spettanze anno 2016
Risorse per specifiche disposizioni di legge,ex art. 15, comma 1, lett. k) ed 4.453,43
art. 17, comma 2, lett. g) del ccnl del 01.04.1999; I.C.L (art. 59, comma 1,
lett. p), d.lgs. n. 446/1997; art. 3, comma 57, della L. n. 662/1996; art. 8,
comma 1, del CCNL del 05.10.2001; art. 18 Regolamento comunale ICI}
TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI 4.453,43
Art. 15 comma 2 1,2% monte salari 1997 2.000,00
TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI SOGGETTE AI LIMITI 6.453,43
TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AI LIMITI Importo fondo
anno 2016
Risorse per specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1, lett. &) ed art. 2.660,71
17, comma 2, lett. g}, del ccnl 01.04.1999: progettazioni, ecc. LL.PP. e
progettazioni urbanistiche (Art. 92 Codice contratti pubblici)
art. 14, comma quinto, del ccnl del 01.04.1999 ed art. 39, comma secondo, 0,00
cenl del 14,09.2000
Risparmio lav.straord. art. 15 lett. m) CCNL 01.04.99
Risparmi fondo anno 2015 31,86
TOTALE 2.692,57
TOTALE GENERALE 79.668,46
FONDO LAVORO STRAORDINARIO| Importo fondo
anno 2016

FONDO LAVORO STRAORDINARIO

2116,62




IMPORTI A CARICO FONDO ANNO 2016

PARTE VARIABILE

Risorse per specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1, lett. k) ed art. 2.660,71
17, comma 2, lett. g), del ccnl 01.04.1999: progettazioni, ecc. LL.PP. e

progettazioni urbanistiche (Art. 92 Codice contratti pubblici)

Risorse per specifiche disposizioni di legge,ex art. 15, comma 1, lett. k) ed 4.453,43
art. 17, comma 2, lett. g) del ccnl del 01.04.1999: I.C.I. (art. 59, comma 1,

lett. p), d.lgs. n. 446/1997; art. 3, comma 57, della L. n. 662/1996; art. 8,

comma 1, del CCNL del 05.10.2001; art. 18 Regolamento comunale ICT}

Risorse per specifiche disposizioni di legge art. 15, comma prime, lettera k)

{streordinario elettorale, per eventi straordinari e calamita naturali, ex art. 39

del cenl del 14.09.2000)

art. 14, comma quinto, del ccnl del 01.04.1999 ed art. 39, comma

secondo, ccnl del 14.09.2000

Totale finanziato con risorse variabili 7.114,14
Indennita uff.stato civile/anagrafe (n. 3): art. 17, comma 2, lett. i), ccnl del 1.200,00
01.04.1999 ed art. 36 ccnl 22.01.2004

Reperibilita 3.000,00
Indennita di rischio 1.500,00
Indennita di comparto 10.298,32
comando 200,00
Indennita giornaliera maneggio valori 250,00
1° progressione dal 01.06.1999 5.456,15
2° progressione dal 01.01.2001 2.238,47
Oneri da classificazione CCNL 1999 367,53
3° progressione dal 01.01.2003 4.765,00
4° progressione dal 01.01.2004 542,25
5° Progressione dal 01.01.2007 12.721,59
6° Progressione dal 01.01.2009 3.842,25
7° Progressione dal 01.01.2010 12.327,95
8° Progressione dal 31.12.2015 5.608,87
Totale finanziato con risorse fisse 64.318,38
TOTALE RISORSE UTILIZZATE

Decurtazione art.9 c.2-bis D.L.78/2010 per personale cessato

TOTALE RISORSE DISPONIBILI 8.204,08

ART. 3 UTILIZZO DEL FONDO

Le parti concordano di confermare, per Fanno 2016, quanto sottoscritto in data 15/12/2014 nel contratto collettivo
decentrato anni 2013/2015 in attesa di definire nuovo contratto decentrato per le annualita 2017/2019.

Letto, approvato, sottoscritto.
F.to Croce Antonio

F.to Veronese Rosanna
F.to Thiella Delia
F.to Bonora Giuliano




F.to Revrenna Monica
F.to Toniolo Francesco

Con delibera di Giunta comunale nr. 147 del 29 dicembre 2016, dichiarata immediatamente eseguibile, viene
autorizzato il Segretario Comunale Fiorenzo Saccardo, presidente delta delegazione trattante di parte pubblica, alla
sottoscrizione dell’ipotesi contrattuale riportata nel testo di cui sopra e sottoscritta il 28/12/2016.

Pertanto in data 30 dicembre 2016 viene posta la firma definitiva al “Contratto collettivo decentrato per la disciplina
diincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del Personale non dirigente. Anno
2016" che diventa cosi immediatamente efficace.

Sarcedo, 30 dicembre 2016 /b
Saccardo Fiorenzo - Presidente delegazione trattante parte pubblica /, h l\

Croce Antonio RSU CGIL C . IXLQL,-
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Veronese Rosanna — RSU UIL (\M»& ) D Iy

AR,
Thiella Delia — RSU UIL /
Bonora Giuliano RSU CSA ;&UJJ—QQ—




