COMUNE DI SARCEDO

Provincia di Vicenza
Cod. Fisc/P.IVA 00266420249 Via Roma, 17 - tel. 0445/884224 - Fax 0445/885125

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2010

A seguito della delibera n. 95 del 20.12.2010 (dichiarata immediatamente eseguibile) con la
quale la Giunta comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
alla sottoscrizione — in via definitiva — dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo,
sottoscritta in data 17.12.2010, relativa alla contrattazione decentrata integrativa 2010 dei
dipendenti del Comune di Sarcedo, ed a seguito dell’attestazione e certificazione sulla compatibilita
dei costi, rilasciata in data 20.12.2010 dall'Organo di Revisione (prot. n. 10599 del 20.12.2010) e
della Relazione tecnico-finanziaria a cura del Segretario comunale e del Responsabile Area
Finanziaria, prot. n. 10519 del 20.12.2010, il giorno 24 dicembre 2010, nella Casa comunale di
Sarcedo,

La Delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del suo Presidente, segretario
comunale/direttore generale, dott. Stefano Fusco;

Le RR.SS.UU. ed i rappresentanti sindacali territoriali (00.SS. territoriali) come sotto
meglio evidenziati, tutti convocati con nota prot. n. 10606 del 22 dicembre 2010.

Le parti hanno sottoscritto, in un unico originale, I'allegato accordo (che si compone di due pagine
- esclusa la presente — tutte numerate, da 1 a 2, oltre a due allegati) parte integrante della presente,
relativo alla contrattazione decentrata integrativa 2010 dei dipendenti del Comune di Sarcedo.
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COMUNE DI SARCEDO

Provincia di Vicenza
Cod. Fisc/P.IVA 00266420249 Via Roma, 17 - tel. 0445/884224 - Fax 0445/885125

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2010

Il fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2010 risulta costituito ai sensi
dell’art. 15 del CCNL 01.04.1999 e degli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004, come meglio evidenziato nella
Tabella denominata “FONDO ANNO 2010” e nella Tabella denominata “IMPORTI A CARICO FONDO ANNO 20107,
entrambe qui allegate come parte integrante del presente atto:

:t Dopo aver attentamente esaminato il prospetto inerente alla costituzione del fondo per I’anno 2010, si conviene
. quanto segue:

INDENNITA DI RISCHIO
Si stabilisce di erogare I’indennita di rischio, pari ad euro 30,00 lordi mensili, in ragione del periodo di effettivg
esposizione al rischio, al personale appartenente alla squadra operai.
Per il finanziamento dell’indennita di rischio viene stanziato I’importo di euro 1.620,00, a valere sulla parte
stabile del fondo.

PROGETTO DI PRONTA DISPONIBILITA

Viene approvato il progetto di pronta disponibilita che coinvolge i dipendenti individuati dal Responsabile

dell’Area Tecnica ai quali & riconosciuto un compenso di euro 0,86 orarie nei periodi in cui gli stessi svolgono \

il relativo servizio fuori dall’orario di lavoro. Nel caso di chiamata in servizio durante la reperibilita ¢ b\\J\
\ \

riconosciuto al dipendente il pagamento dello straordinario nel limite della quota pagabile; detto compenso
orario viene riconosciuto in un’ora nominale anche nel caso in cui I’attivita venga svolta per un periodo di
tempo inferiore all’ora. Nel caso di pronta disponibilita effettuata in giornata festiva, anche infrasettimanale o
di riposo settimanale secondo il turno assegnato il compenso giornaliero ¢ pari a euro 20,66. Per il
finanziamento del progetto, si destina per I’anno 2010 la quota stimata di euro 5.700,00, a valere sulla parte
stabile del fondo.

INDENNITA DI CHIAMATA

Si stabilisce di riconoscere una indennitda di chiamata di importo pari ad euro 25,82 per i dipendenti @
appartenenti alle categorie A, B, e C in caso di prestazioni da effettuare al di fuori del normale orario di lavoro, %
che si rendano necessarie per fronteggiare esigenze imprevedibili e per compiere interventi improrogabili, a

seguito di “chiamata” in servizio del Responsabile di Area e/o Sindaco o Assessore competente per materia ed,

inoltre per dare seguito ad interventi urgenti su segnalazione diretta dei cittadini.

Si elencano, a titolo meramente esemplificativo, le seguenti ipotesi:

- interventi di manutenzioni straordinarie per improvvisi guasti o rotture;

- calamita naturali, nevicate, frane, inondazioni ecc.;

- assunzione di provvedimenti amministrativi aventi carattere di urgenza ed improrogabilita.

Per il finanziamento dell’indennita di chiamata si destina I’importo massimo, stimato, di euro 250,00, ad euro
25,82 I’'una, a valere sulla parte stabile del fondo.

INDENNITA DI DISAGIO

Le parti concordano di erogare ’indennita di disagio pari ad euro 21,00 mensili ai dipendenti appartenenti alla
squadra operai in funzione dell’attivita disagiata prestata all’esterno nonché la medesima indennita pari ad euro
31,00 mensili alla dipendente addetta alle pulizie degli stabili comunali in relazione agli orari disagevoli per
’espletamento dell’attivita.

Per il finanziamento dell’indennita di disagio si destina I’importo, stimato, di euro 1.632,00, a valere sulla parte
stabile del fondo.

INDENNITA PREVISE DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 15, comma primo, lett. k) del

cenl. del 01.04.1999):

a). art. 17, comma 2, lett. g), del ccnl 01.04.1999: progettazioni, ecc. LL.PP. e progettazioni urbanistiche
(Art. 92 Codice contratti pubblici): euro 4.000,00, stimati in via presuntiva; [’effettiva erogazione
dell’importo avverra ai sensi di legge;

b). art. 17, comma 2, lett. g) del ccnl del 01.04.1999: L.C.I. (art. 59, comma 1, lett. p), d.lgs. n. 446/1997; art.
3, comma 57, della L. n. 662/1996; art. 8, comma 1, del CCNL del 05.10.2001; art. 18 Regolamento
comunale I.C.I.): Pammontare del compenso incentivante totale ¢ determinato a scaglioni sull’importo
effettivamente incassato a seguito di accertamento. Le percentuali sono le seguenti:

1) per un incasso effettivo (a seguito di accertamento) non superiore ad euro 50.000,00: 6%
(seipercento) sull’importo effettivamente incassato;
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2) per un incassato effettivo (a seguito di accertamento) compreso tra euro 50.001,00 e fino ad euro
75.000,00: 8% (ottopercento) sull’importo effettivamente incassato;
3) per un incasso effettivo (a seguito di accertamento) superiore ad euro 75.000,00: 10%
(diecipercento) sull’importo effettivamente incassato.
Per I’anno 2010, si individua una somma di euro 8.000,00, come valore presuntivo. Il segretario-direttore
generale individua gli aventi diritto all’incentivo e provvede alla ripartizione dell’incentivo stesso;

¢). art. 17, comma 2, lett. g), ccnl del 01.04.1999: incentivi statali al personale ufficio demografico per
attivita in favore dei cittadini dell'Unione Europea (art. 2, comma 11, L. 244/2007; D.M. Interno
03.09.2009): euro 0 (zero) salvo successivi atti dello Stato.

d). art. 15, comma primo, lett. k): straordinario elettorale (elezione del Presidente della Regione Veneto) per
eventi straordinari e calamita naturali, ex art. 39 del Cenl del 14.09.2000): euro 3.022,66;

g). art. 14, comma quinto, del ccnl del 01.04.1999 ed art. 39, comma secondo, cenl del 14.09.2000 (ai
componenti dell’Ufficio di censimento comunale in occasione del 6° Censimento generale
dell’agricoltura): in base a quanto riconosciuto dall’ISTAT e non diversamente utilizzato (per compensi
rilevatori, oneri sostenuti dal Comune, ecc.). Importo, stimato, di euro 1.900,00.

ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO UNA PARTICOLARE RESPONSABILITA

. (art. 17, comma 2, lett. f), del cenl 01.04.1999, come sostituito dall’art. 7, comma 1, del ccnl 09.05.2006).

In riferimento a tale indennita, le parti concordano di riconoscere — ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett. f), del
CCNL 01.04.1999, come sostituito dall’art. 7, comma 1, del CCNL 09.05.2006 — al dipendente che svolge
Pattivita di coordinatore della squadra operai, un importo di euro 1.500,00 annui lordi. L’importo sara
prelevato dalla parte fissa del fondo.

QUALIFICA DI UFFICIALE DI STATO CIVILE ED ANAGRAFE E MESSO COMUNALE (art. 17, comma
2, lett. i), cenl del 01.04.1999; art. 36 cenl del 22.01.2004).

Si conviene di riconoscere, ai dipendenti dell’Area Segreteria, collocate nell’Ufficio Demografico-Stato Civile-
Elettorale-Leva, in possesso della qualifica di Ufficiale di stato civile ed Ufficiale d’anagrafe I'indennita di
cui all’art. 17, comma 2, lett. i), del ccnl del 01.04.1999 pari ad euro 300,00 annui lordi per ciascuna, il cui
importo complessivo pari ad euro 600,00 sara prelevato dalla parte fissa del fondo. Si conviene altresi di
riconoscere alla dipendente dell’Area Segreteria che svolge le mansioni di messo comunale la medesima
indennita di euro 300,00 annui lordi.

Si conviene che — detratte tutte le somme occorrenti per il pagamento delle indennita ed importi sopra indicati e

degli emolumenti con carattere fisso — le quote residue del fondo vengano suddivise tra le Aree in cui ¢

articolata la struttura organizzativa dell’ente, in proporzione al numero dei dipendenti rapportati ad unita annua,
~ assegnati a ciascuna area.

percentuali di ciascun dipendente coinvolto, saranno stabiliti da ciascun Responsabile di Area e dal Segretario
comunale, previo utilizzo delle schede di valutazione adottate dall’ente, con particolare riguardo agli obiettivi
prioritari indicati nel Piano delle Risorse e degli Obiettivi 2010.

.
La scelta degli obiettivi di PRO raggiunti da remunerare, il valore da assegnare agli stessi, nonché le S
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FONDO ANNO 2010

RISORSE CERTE
|RISORSE CERTE Importi
{Fondo anno 1998 (art.15, comma 1 lett. a), CCNL 1998/2001 39.566,91
[Risparmi tratt.accessorio anno 1998 (art. 15, lett. b) 4.068,94]
[Risorse led anno 1998 art. 15 c.1 lett. g) 7.846,37
Incremento 0,52% monte salari 1997 art. 15 c.1 lett. j) 2.728,18
|Risorse art. 15 c. 5 “aumento dotazione organica” 3.030,83
|Riduzione 3% lavoro straord. Art. 14 c. 4 67,07,
1,1% monte salari 1999 (art. 4, comma 1, CCNL 2000/2001) 5.946,22
|Retrib. anzianita personale cessato dall’01.01.2000 art.4 c.2 CCNL 2001 3.789,24
Incremento 0,62% monte salari 2001 art.32 c.1 CCNL 22.01.04 3.117,02
Incremento 0,50% monte salari 2001 art.32 ¢.2 e 3 CCNL 22.01.04 2.513,72
Decurtazione quota produttivita vigili -5.685,33
Incremento 0,50% monte salari 2003 art. 4 e 1 CCNL 2006 2.097,27]
Incremento 0,60% monte salari 2005 art. 8 c.2 CCNL 11.04.08 Spesa personale 2.460,40
su entrate correnti da Ccons 07 inf.al 39% (=27,58%)
TOTALE 71.546,84
RISORSE VARIABILI tali importi saranno consolidati a fine anno sulla Importi
base delle effettive spettanze
Risorse per specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1, lett. k) ed art. 17, 4.000,00
comma 2, lett. g), del ccnl 01.04.1999: progettazioni, ecc. LL.PP. e progettazioni
Iurbanistiche (Art. 92 Codice contratti pubblici)
[Risorse per specifiche disposizioni di legge,ex art. 15, comma 1, lett. &) ed art. 8.000,00
17, comma 2, lett. g) del ccnl del 01.04.1999: I.C.I. (art. 59, comma 1, lett. p),
Id.lgs. n. 446/1997; art. 3, comma 57, della L. n. 662/1996; art. 8, comma 1, del
CCNL del 05.10.2001; art. 18 Regolamento comunale ICI)
Risorse per specifiche disposizioni di legge art. 15, comma primo, lett. k). 3.022,66)
. |straordinario elettorale (Elezione del presidente della Regione Veneto) per eventi
straordinari e calamita naturali, ex art. 39 del ccnl del 14.09.2000.
art. 14, comma quinto, del ccnl del 01.04.1999 ed art. 39, comma secondo, ccnl 1.900,00
del 14.09.2000 (ai componenti dell’Ufficio di censimento comunale in occasione]
del 6° Censimento generale dellagricoltura)
Incentivi statali al personale ufficio demografico per attivita in favore dei cittadini 0,00
dell'Unione Europea, ex art. 15, comma 1, lett. &), ed art. 17, comma 2, lett. g),
Iccnl del 01.04.1999 (art. 2, comma 11, L. 244/2007; D.M. Interno 03.09.2009)
|Risparmio lav.straord. art. 15 lett. m) CCNL 01.04.99 0,00
[Risparmi fondo anno 2009 700
TOTALE 17.622,66
TOTALE GENERALE 89.169,50|
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IMPORTI A CARICO FONDO ANNO 2010

-

' |Risorse per specifiche disposizioni di legge, art. 15, comma 1, lett. ) ed art. 17,
- Jcomma 2, lett. g), del ccnl 01.04.1999: progettazioni, ecc. LL.PP. e progettazioni
urbanistiche (Art. 92 Codice contratti pubblici)

4.000,00

Risorse per specifiche disposizioni di legge,ex art. 15, comma 1, lett. k) ed art.
17, comma 2, lett. g) del ccnl del 01.04.1999: I.C.I. (art. 59, comma 1, lett. p)
d.lgs. n. 446/1997; art. 3, comma 57, della L. n. 662/1996; art. 8, comma 1, del
CCNL del 05.10.2001; art. 18 Regolamento comunale ICI)

8.000,00

art. 14, comma quinto, del ccnl del 01.04.1999 ed art. 39, comma secondo, ccnlf
del 14.09.2000 (ai componenti dell’'Ufficio di censimento comunale in occasione
~ |del 6° Censimento generale dell’agricoltura

1.900,00}

Risorse per specifiche disposizioni di legge art. 15, comma primo, lett. ).
straordinario elettorale (elezione del Presidente della Regione Veneto) per eventiF
straordinari e calamita naturali, ex art. 39 del ccnl del 14.09.2000)

3.022,66

Incentivi statali al personale ufficio demografico per attivita in favore dei cittadinij
. |dell'Unione Europea, ex art. 15, comma 1, lett. k), ed art. 17, comma 2, lett. g)
cenl del 01.04.1999 (art. 2, comma 11, L. 244/2007; D.M. Interno 03.09.2009)

0,00,

Totale finanz.con risorse variabili

16.922,66

Indennita per particolari responsabilita (capo-operai): art. 17, comma 2, lett. 7)
cenl del 01.04.1999 ed art. 7, comma 1, cenl del 09.05.2006

1.500,00

Indennita uff.stato civile/anagrafe (n. 3): art. 17, comma 2, lett. /), ccnl del|
01.04.1999 ed art. 36 ccnl 22.01.2004

900,00}

Indennita di chiamata

250,00)

Progetto pronta disponibilita

5.700,00 ;

Indennita di rischio

1.620,00 .

Indennita di disagio

Indennita di comparto

1° progressione dal 01.06.1999

1.632,00]
10.322,56) ey
3.756,20

2° progressione dal 01.01.2001

3.978,38

Oneri da classificazione CCNL 1999

367,53]

3° progressione dal 01.01.2003

5.866,92

4° progressione dal 01.01.2004

542,25

5° Progressione dal 01.01.2007

13.302,63

6° Progressione dal 01.01.2009

5.000,00

7° Progressione dal 01.01.2010

6.000,00

Totale finanz. con risorse fisse)

60.738,47

TOTALE RISORSE UTILIZZATE

77.661,13

TOTALE RISORSE DISPONIBILI (stima)

11.508,37
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