COMUNE DI SARCEDO
Provincia di Vicenza

AWISO DI MOBILITA” ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI DELL'ARTICOLO 30 DEL
DECRETO LEGISLATIVO 165/2001 RISERVATA A DIPENDENT! APPARTENENT!H ALLE
CATEGORIE PROTETTE Al SENSI DELL'ARTICOLO 1 DELLA LEGGE 68/1999 PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI ESECUTORE AMMINISTRATIVO CAT. B - POSIZIONE
GIURIDICA B1 - CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Prot. n. 5342

IL SEGRETARIO COMUNALE
Vista la propria determinazione n.14 del 19.06.2015
RENDE NOTO

E’ indetta una procedura selettiva di mobilita esterna ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche e integrazioni riservata ai Dipendenti appartenenti alie
categorie protette di cui all'articolo 1 delia legge 68/1999 per la copertura di un posto di
esecutore amministrativo cat. B — posizione giuridica B1 - a tempo pieno e
indeterminato.

A tal fine il Comune di Sarcedo intende acquisire e valutare domande di personale in
servizio a tempo indeterminato presso altri enti del comparto Regioni ed Autonomie locali
di pari categoria e profilo professionale interessato al trasferimento presso questo Ente
con la procedura di mobilita volontaria di cui allart. 30 — commi 1 e 2 bis — del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.,, in possesso di tutti i requisiti richiesti per
I'accesso al pubblico impiego da norme di legge e/o regolamenti vigenti.
L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne nell'accesso al
posto messo a selezione e nel trattamento sul lavoro ai sensi della legge n. 125/1991.

Possono partecipare alla selezione i Dipendenti a tempo indeterminato con qualifica

corrispondente al posto da ricoprire in servizio presso una Pubblica Amministrazione.

Sono altresi richiesti | seguenti requisiti:

1. appartenenza alle categorie di cui all'articolo 1 delle legge 68/1999 e di possedere
l'idoneita fisica per l'impiego richiesto;

2. non aver subito, negli ultimi cingue anni, procedimenti penali con sentenza passata in
giudicato;

3. non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso;

4. aver superato il periodo di prova presso l'ente di appartenenza.

La domanda di ammissione alla selezione, da presentare preferibilmente sul modello
predisposto (allegato A), deve pervenire, con i documenti allegati, al’ufficio Protocollo del
Comune, entro le ore 12.00 del giorno 21 luglio 2015, presso il Municipio di Sarcedo in
Via Roma 69.

il termine € perentorio.

Non fara fede la data del timbro postale per quelle domande pervenute oltre Ia scadenza
fissata.




Nella domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono

dichiarare:

- ll cognome e nome, ia data ed il luogo di nascita;

- La precisa indicazione del domicilio e recapito telefonico;

- L'indirizzo mail al quale verranno trasmesse tutte le eventuali e/o necessarie
comunicazioni;

- Titoli di studio e di servizio posseduti;

- ’ente di appartenenza, la categoria e il profilo profess:onale posseduti;

- |l possesso dei requisiti previsti dall'avviso pubblico di selezione ed in particolare di
appartenere al personale disabile di cui allarticolo 1 della legge 68/1999.

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
nonché il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto, dal quale risuitino il profilo
professionale, i servizi prestati e le mansioni svolte, le conoscenze informatiche nonché
ogni altro elemento ritenuto utile a rappresentare e descrivere capacita, attitudini ed
esperienze professionali acquisite.

L’amministrazione provvedera ad effettuare controlli idonei, a verificare la veridicita delle
dichiarazioni contenute nella domanda e nel curriculum, ai sensi dell'art. 71 del DPR n.
445/2000, ai fini del'accertamento dei requisiti richiesti e dell’esperienza professionale
maturata. In caso di esito negativo il dichiarante decadra dai benefici conseguenti alla
dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando le responsabilita penali.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere firmata a pena di nullita e
conseguente esclusione dalla selezione medesima.

Ai fini della presente selezione non verranno prese in considerazione le domande di
mobilita gia in possesso del Comune di Sarcedo. Pertanto tutti coloro che abbiano gia
presentato domanda di mobilita e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova
domanda secondo le indicazioni contenute nel presente avviso.

Scaduto il termihe per la presentazione delle domande, il Segretario comunale procedera
all'istruttoria delle domande pervenute nei termini, disponendo I'ammissione alla
procedura di mobilitd dei candidati che avranno dichiarato il possesso di tutti i requisiti di
partecipazione e I'esclusione di quelli che ne risulteranno privi.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato all’albo pretorio e sul
sito web dell’ente in data 21 luglio 2015 e i colloqui avranno luogo il giorno 22
fuglio 2015, alle ore 11,00 presso l'ufficio del Segretario comunale, primo piano della
residenza Municipale di Sarcedo, via Roma n. 69.

Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati.

Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effettuata
esclusivamente tramite posta elettronica all'indirizzo indicato dal candidato nella domanda
di partecipazione.

La selezione dei candidati avviene mediante valutazione positiva e comparata da
effettuarsi in base al curriculum di carriera e professionale in relazione al posto da ricoprire
e mediante cotloguio preordinato ad accertare I'attitudine, le capacita e le motivazioni delle
richieste.

L'esito delia procedura sara pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet del Comune di
Sarcedo. Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati.




| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.
| candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per i colloqui saranno considerati
rinunciatari alla selezione anche se la mancata presentazione dovesse dipendere da
cause di forza maggiore.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Amministrazione comunale all'assunzione
del personale mediante questa procedura.

L'Amministrazione si riserva altresi la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, il presente avviso di
mobilita.

Il rapporto di lavoro di coloro che saranno trasferiti sara costituito e regolato da apposito
contratto individuale, ai sensi dell'art. 14 del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali stipulato in data 6 luglio 1995, previo accertamento del possesso di tutti i requisiti
previsti.

Tutti i dati personali di cui il Comune verra in possesso in occasione dell'espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo nr. 196/2003. La
presentazione dell'istanza da parte dell'interessato implica il consenso al trattamento dei
propri dati — compresi i dati riservati e sensibili — a cura del personale assegnato all’'Ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
della presente procedura. All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 7 e
seguenti del predetto decreto legislativo 196/2003

Ai sensi e per gli effetti della legge 7/8/1990, nr. 241, si informa che responsabile del
procedimento relativo alla presente selezione & la dr.ssa Revrenna Monica (tel. 0445 -
1856908)

2 2 GIU. 2015

Sarcedo,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Fio/gpn'zb' 'S,a‘q{:ardo




Allegato A

Al Segretario Comunale
Comune di
38030 SARCEDO

OGGETTO: Domanda di ammissione alla selezione di mobilita esterna volontaria, riservata
a Dipendenti appartenenti alle categorie protette di cui all'articolo 1 della legge 68/1999, per
la copertura di un posto di Esecutore amministrativo — cat. B — profilo giuridico B1 - a
tempo pieno ed indeterminato ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001.

lo sottoscritt___ ,hat__il

a

residente a in via X

codice fiscale

telefono n. cellulare n.

Indirizzo di posta elettronica

presa visione dell’avviso di selezione di cui all'oggetto indetto con determinazione del Segretario

comunale del Comune di Sarcedo n. del , che accetto in ogni sua parte senza

alcuna riserva,
CHIEDO

di essere ammess___ alla selezione medesima.
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente delia Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze e delle sanzioni di natura penale previste dagii
articoli 75 e 76 del citato decreto, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARO
. Che le mie generalita sono quelle sopra indicate;

—

2. Di essere dipendente a tempo indeterminato dellEnte in qualita di

cat. B — profilo giuridico B1 - posizione economica ___ | a

tempo pieno con prestazione lavorativa pari a 36 ore settimanali a far data dal

3. Diessere di cittadinanza

4. Di essere iscritt___ nelle liste elettorali del Comune di

5. Di non avere subito condanne penali, anche non definitive, e di non avere procedimenti penali
in corso per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione

6. Di non essere stato/a destituito/a o dispensatofa dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione, di non essere stato/a licenziato/a per giusta causa;
Di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

Di essere in possesso della patente di guida di tipo :




10.

Di aver prestato i seguenti servizi presso enti pubblici, di ruolo e non di ruolo

Ente pubblico Qualifica Inizio servizio Fine servizio

11. Di essere in possesso del titolo di studio di _ _ conseguito
presso il

12. di appartenere alle categorie di cui all'art. 1 della L.68/1999,

13. diaver superaio il periodo di prova presso I'Ente di appartenenza;

14. Di avere ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali di cui all'art. 13 del D.Lgs, 30
giugno 2003, n. 196, inserita allinterno dell’avviso pubblico di mobilita;

15. Di impegnarmi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo al
Segretario comunale di codesto Comune, sollevando FAmministrazione da ogni responsabilita
in caso di irreperibilita del destinatario;

16. Di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano o stato giuridico dei
dipendenti di codesto Comune;

Allego:

a) Copia fotostatica completa, non autenticata, di un documento di identita personale in corso di

validita;

b) Curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto, redatio preferibilmente in base al modello

europeo.

Data

Firma

La firma leggibile e per esteso non deve essere autenticata







