
TRACCIA A 

1. Perché l’ordinamento contabile prevede di iscrivere dei fondi di accantonamento nel bilancio di 

previsione? Per alcuni di questi ci sono delle percentuali stabilite dalla legge? Se sì, quali? 

2. Descrivere la natura e il ruolo del parere di regolarità contabile e del visto di attestazione della 

copertura finanziaria. In particolare: su quali atti va reso l’uno e su quali atti va reso l’altro? Quali 

sono le principali differenze tra i due istituti, anche in termini di responsabilità del soggetto che li 

emette? Ci sono ipotesi in cui non è obbligatorio renderli? 

3. Cos’è il conflitto di interesse secondo il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici? Quando 

ricorre una situazione di conflitto? Quali comportamenti e/o atti dovranno porre in essere il soggetto 

responsabile che incorra in una situazione di conflitto ed il Dirigente dell’Ufficio di cui il soggetto che 

si trova in una situazione di conflitto fa parte? Cosa rischia il soggetto che, in una situazione di 

conflitto, ometta di astenersi? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TRACCIA B 

1. Quali sono gli organi competenti ad adottare le variazioni di bilancio? La Giunta può approvare 

variazioni di bilancio? Se sì, quali? 

2. Cosa implica il “principio della competenza finanziaria potenziata” a livello di gestione degli 

accertamenti e degli impegni? Quali riflessi ha il suddetto principio sul riaccertamento ordinario dei 

residui? A seguito dell’attività di riaccertamento quali sono i possibili esiti della gestione di un 

residuo? 

3. Dopo una breve premessa sull’autonomia impositiva degli enti locali e sull’imposta di soggiorno, 

evidenziare come quest’ultima si colloca nell’ambito del predetto principio di autonomia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TRACCIA C 

1. Cosa sono i debiti fuori bilancio? Quali sono le ipotesi in cui è riconoscibile un debito fuori bilancio? 

Qual è la connessione tra quest’istituto e quello della salvaguardia degli equilibri di  bilancio? 

2. Cos’è il Fondo pluriennale vincolato? Si può attivare anche per la parte corrente? Se sì, quando? 

3. Attraverso quale atto la programmazione del fabbisogno di personale entra nel ciclo della 

programmazione finanziaria? In concreto, anche alla luce della nuova disciplina sul reclutamento 

introdotta con il DL 34/2019, quali sono le variabili che condizionano la capacità di un ente di 

assumere? Se in base ai predetti parametri un ente avesse capacità di assumere, esistono degli 

adempimenti prodromici all’assunzione? Se sì, citare quelli più rilevanti. 

 

 


