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REP.N. 16 DEL 27-01-2016

OGGETTO:

Aggiornamento piano triennale di prevenzione della corruzione -

‘Approvazione del PTPC per il triennio 2016/2018

L'anno duemilasedici il giorno ventisette del mese di gennaio
alle ore 08:30, nella residenza Municipale si & riunita la Giunta
Municipale, sotto la presidenza del Sig. CORTESE LUCA -
Sindaco e nelle persone dei Signori:

CORTESE LUCA SINDACO Presente
CAMPESE MARIA TERESA VICE SINDACO Presente
POZZAN PAOLA ASSESSORE Presente
SANTORSO GIANFRANCO ASSESSORE Assente
TAMMARO ANTONIO ASSESSORE Presente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Saccardo Fiorenzo
Il Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, invita i presenti a
prendere in esame |’oggetto sopra riportato.
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La Giunta Comunale

RICHIAMATI:
— la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante: “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione deila corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione’;

— il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”,

_ ia propria precedente deliberazione n. 4 del 27.01.2014 con la quale é stato approvato
il Piano Triennale di prevenzione della corruzione per il periodo 2014 / 2016;

— la propria precedente deliberazione nr. 2 del 20/01/2014 con la quale é stato approvato
il programma triennale per la trasparenza e lintegrita 2014/2016;

— la propria precedente deliberazione n. 68 del 02/12/2013 con la quale & stato
approvato il Codice di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di
Sarcedo, redatto secondo quanto stabilito nel D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del D.Lgs.
165/20017; "

— la delibera consiliare nr. 2 del 8 marzo 2013 con cui si & approvato il regolamento
comunale sui controlli interni;

— la propria precedente deliberazione nr. 14 del 4/2/2015 con la guale & stato aggiornato
il PTPC per il triennio 2015/2017 con contestuale aggiornamento del programma
triennale per la trasparenza ed integrita;

— il Piano Nazionale Anticorruzione approvato I'11/9/2013 dallANAC con deliberazione
nr. 72;

Faggiornamento 2015 al PNA del 28/10/2015, determinazione nr. 12/2015;

PRESO ATTO che negli enti locali, il responsabile della prevenzione della corruzione &
individuato, di norma, nel Segretario comunale, salva diversa e motivata determinazione;

VISTO il decreto sindacale nr. 2 del 15 gennaio 2015 con il quale & stato individuato il
responsabile della prevenzione della corruzione nella persona del Segretario comunale
Fiorenzo Saccardo;

RICORDATO che & compito del responsabile della prevenzione della corruzione proporré
all'organo di indirizzo politico I'approvazione del piano per la prevenzione della corruzione
(di seguito Piano);

CONSIDERATO che il Piano & soggetto a modifiche annuali anche in considerazione di
eventuali osservazioni pervenute;

DATO ATTO che non sono pervenute agli atti osservazioni efo proposte di modifica da
parte di cittadini o soggetti esterni;

RITENUTO di modificare nella forma il Piano in essere al fine di renderlo pitl immediaio
nella leftura, con meno rimandi legati allannualita ed inoltre per renderlo simile nello
schema agli altri piani in cui si trova ad operare il Segretario comunale, Responsabile della
prevenzione della corruzione in un’ottica di semplificazione degli adempimenti;
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ATTESO che il programma triennale per la trasparenza dell'integrita, in relazione alla
funzione che lo stesso assolve, va considerato come sezione del piano triennale di
prevenzione della corruzione cosi come il codice di comportamento approvati con le
delibere sopra richiamate e che in questa sede non si intendono modificare;

RILEVATO che le misure di prevenzione della corruzione codificate nel Piano
presuppongono un costante impegno degli Amministratori e dei Dipendenti in azioni
conformi ai temi delf'etica, dellintegrita, della legalita;

TENUTO conto che il Responsabile prevenzione della corruzione evidenzia particolari
difficolta organizzative che non hanno reso possibile, entro la data odierna, di attuare
integralmente le disposizioni fornite dall ANAC con la determinazione numero 12/2015, in
ordine al contenuto del piano, per quanto concerne, in particolare, la mappatura integrale
di tutti i processi dell'Ente;

RILEVATO, al riguardo, che le richiamate condizioni di particolare difficolta organizzativa
concernono, nel caso di specie, la limitata dimensione delPEnte, le limitate conoscenze e
I'inadeguatezza deile risorse disponibili, I'inesistenza di una base di partenza;

DATO ATTO che, secondo le indicazioni dellANAC con |a sopra citata determinazione
12/2015, la mappatura dei processi puo essere rinviata al massimo entro |l 2017:

RILEVATO, altresi, che il piano di prevenzione della corruzione &, per propria natura, uno
strumento dinamico che pud essere modificato anche alia luce delle probabili novita che
verranno apportate dail'adozione del PNA aggiornato al 2016/2018 nonché dei decrefi
attuativi dell'articolo 7 della legge 124/2015 (legge Madia):

VISTO il Testo unico delie leggi sull'ordinamento deile autonomie locali, approvato con
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

VISTO il vigente Statuto Comunale;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267;

CON VOTAZIONE unanime e favorevole espressa in forma palese,
DELIBERA

1. di approvare il Piano triennale per Ia prevenzione della corruzione — triennio
2016/2018, allegato sub A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto, contenente misure finalizzate alla prevenzione e al contrasto di fenomeni corruttivi
nonché al consolidamento e allo sviluppo della trasparenza, della legalita e
dellintegrita dell'azione amministrativa;

2. Di confermare che costituiscono parte integrante del presente Piano, il Programma
triennale della trasparenza e dell'integrita e il Codice di comportamento dei dipendenti:

3. Didisporre che il Piano ed i suoi aggiornamenti siano adeguatamente pubblicizzati nell
apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale e trasmessa via
mail a tutti i Dipendenti in servizio;
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4. Di dichiarare, con separata votazione unanime favorevole, il presente provvedimento

immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4°, del decreto legislativo
267/2000. | |
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Oggetto: Aggiornamento piano triennale’ dj prevenzione della corruzione -
Approvazione del PTPC per il triennio 2016/2018

Pareri art. 49 - comma 1 — Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000
Tresponsabili dei serviz per la regolarita tecnica:
Parere Favorevole

Addi, 27-01-2016 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F.F,

F.to Saccardo F iorenzo

Il responsabile dej servizio per la regolarita contabile:

Il Segretario Comunale atte
al regolamenti,

Parere F avorevole

Addi, 27-01-2016 II. SEGRETARIO COMUNALE

F.to Saccardo Fiorenzo
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Comune di SARCEDO

Piano triennale di prevenzione della
corruzione

2016 - 2017 — 2018




Art. 1 - Oggetto e finalita

Al sensi della Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e deltillegalita nella pubblica amministrazione”, i Comune ogni anno adotta un

Piano triennale di prevenzione della corruzione che, oltre a fornire una valutazione del

diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione, stabilisce gli interventi

organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio, definendo le procedure appropriate ad

individuare e formare i dipendenti a scopo preventivo.

Il Comune si impegna ad elaborare patti di integrita e protocolli di legalitd da imporre in

sede di gara ai concorrenti, in linea con la determinazione nr. 4/2012 delll AVCP.

Fanno parte integrante del presente piano di prevenzione della corruzione a culi si rinvia:
a) Le strategie, le norme ed i modelli standard definiti con il DPCM 16 gennaio 2013;
b) Le linee guida e le raccomandazioni contenute nel piano nazionale anticorruzione.

Art. 2 - Analisi del contesto

L’analisi del contesto in cui opera il Comune di Sarcedo mira a descrivere e valutare come
il rischio corruttivo possa verificarsi a seguito di eventuali specificita dellambiente.

a) Contesto territoriale

Il Comune di Sarcedo si trova nellarea nord-occidentale delia provincia di Vicenza,
confinante con i Comuni di Zugliano, Thiene, Montecchio Precalcino, Fara, Breganze e
Villaverla, su una superficie di 13,75 Kmg.

Centro collinare che fonda ja sua economia principalmente sulle attivitd agricole e su
quelle industriali. l| territorio presenta un profilo geometrico irregolare, con variazioni
altimetriche rielevanti che partono da un minimo di 70 metri ed arrivano ad un massimo di
203 metri sul livello del mare.

La popolazione di Sarcedo al 31 dicembre 2015 & pari a 5271 abitanti, evidenziando un
trend demografico in leggera diminuzione negli uttimi anni.

b) Struttura economica

Divisioni con pitl di 50 addetti nel Comune di

Sarcedo al 30/09/2015 '

divisioni nr. addetti | % su totale
A 01 Coltivazioni agricole e produzione di prodotti animali, C... 53 2,97%
C 13 Industrie tessill ' 76 4,26%
C 14 Confezione di articoll di abbigliamento; confezione di ar-... 191 10,70%
C 23 Fabbricazione di altri prodotti della lavorazione di miner.. 52 2,91%
C 25 Fabbricazione di prodotti In metallo (esclusi macchinari ... 274 15,35%
C 27 Fabbricazione di apparecchiature elettriche ed apparecchi. 155 8,68%
C 28 Fabbricazione di macchinari ed apparecchiature nca 130 7,28%
F 43 Lavori di costruzione specializzali 101 5,66%
G 46 Commercio all'ingrosso (escluso quello di autoveicoli e d.. 54 3,03%
G 47 Commercio al dettaglio (escluso quello di autoveicoli e d.. 85 4.76%
H 49 Trasporto terrestre € mediante condotte 53 2,97%
|1 56 Attivita def servizi di ristorazione 104 5,83%




Totale addetti altri settori 457 25,60%

Totale addetti ‘ 1.785 100,00%

Fonte: Elaborazione CCIAA dj Vicenza su dati Infocamere

¢} Contesto esterno

Come evidenziate dailAnac con determina n. 12 del 28.01.2015, pag. 16 e ss.
un’Amministrazione coliocata in un territorio caratterizzato dalla presenza di criminalita
organizzata e da infiltrazioni mafiose puo essere soggetia a maggiore rischio in guanto gli
studi sulla criminalita organizzata hanno evidenziato come la corruzione sia uno dei
tradizionali strumenti di azione delle organizzazioni malavitose. Dallesame della relazione
del ministero dellinterno al Parlamento — attivita e risultati conseguiti dalla Dia — 24
semestre 2014~ risulta:

-per quanto riguarda la criminalita organizzata siciliana in Veneto sono state individuate
cointeressenza con Pimprenditoria veneta nel settore delle energie rinnovabili, nel settore
cantieristico navale ed in quelio edilizio, sia pubblico che privato:

-per quanto riguarda la criminalita organizzata calabrese in"Veneto i rischi potrebbero
interessare il comparto delle costruzioni edilizie oltre a quelio degli appalti;

-per quanto riguarda la criminalita campana in Veneto opera con riguardo alle agenzie per
il recupero dei crediti e la commercializzazione di prodotto contraffatti;

- per quanto riguarda specificatamente gli appalti pubblici in Veneto sono stati eseguiti dei
controlli in cantieri edili dove operavano contemporaneamente pil ditte.

Dalfesame della relazione sullattivita delle forze di polizia anno 2013 (trasmessa al
Presidente della Camera dei Deputati a febbraio 2015) emerge la perpetuazione di reati
nel settore della Pubblica Amministrazione, quali truffe finalizzate allevasione delle
fmposte, indebita concessione di erogazione pubbliche, abuso d'ufficio, turbata liberta
degli incanti e bancarotta fraudolenta. La Provincia di Vicenza non risulta interessata dal
radicamento di organizzazioni criminali dij tipo mafioso. Il traffico di sostanze stupefacenti
risulta gestito, principalmente da maghrebini e albanesi che operano in collaborazione con
altri italiani. Si registra la presenza di cittadini di origine cinese responsabili di impiegare
“in nero” propri connazionali, spesso clandestini, nonché di introdurre .nel territorio
nazionale e commercializzare merce contraffatta e non conforme agli standard di
sicurezza previsti dalla normativa europea. Nellambito dei reati predatori, si evidenziano
in particolare, gruppi criminali composti da cittadini moldavi, rumeni e albanesi dediti alla
commissione di furti in abitazioni e ad eserciz commerciali. La delittuosita compiessiva nei
2013, rispetto al’anno precedente, & in incremento del 3,8%, Si rileva un lieve aumento
dei furti (+1,0% rispetto al 2012) e delle rapine (+7,2%). In conclusione anche il Veneto,
risulta toccato pesantemente dal fenomeno della corruzione oltre che dalle attivita
delittuose.

d) Contesto interno

L'organigramma del Comune di Sarcedo & cosi composto:

Segretario comunale

Area amministrativa
Settore demografico
Settore sociale
Settore culturale
Settore segreteria




Area tecnica
Settore lavori pubblici
Settore edilizia privata
Area finanziaria
Settore ragioneria
Setfore tributi

Art. 3- Mappatura dei processi

Per mappatura dei procedimenti si intende I'individuazione dei procedimenti maggiormente
rilevanti che sono stati oggetto, in adempimento degli obblighi del decreto legislativo 14
marzo 2013, nr. 33 di mappatura e pubblicazione nella sezione “Amministrazione
trasparente” del sito internet istituzionale. La mappatura assume carattere strumentale ai
fini dellidentificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

L’ANAC con la determinazione nr. 12 del 28/10/2015 ha previsto che PTPC dia atto
dell'effettivo svolgimento della mappatura dei processi prevedendo comunque che “in
condizioni di particolare difficolta organizzativa, adeguatamente motivata la mappatura de:
processi pud essere realizzata al massimo entro if 2017". In attesa di una nuova
mappatura si fa rinvio a quanto contenuto nel PTCP 2014/20186.

Art. 4 - Responsabile della prevenzione della corruzione

Il responsabile deila prevenzione della corruzione del Comune & identificato nel Segretario
del’Ente che provvede a predisporre ogni anno, entro il 31 gennaio, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione da sottoporre alla Giunta Comunale per I'approvazione.

Il Segretario comunale opera sinergicamente con le funzioni attribuite in tema di controlli
interni.

In considerazione della complessita della materia e al fatto che il Segretario comunale
opera in pill Enti con una presenza limitata presso il Comune di Sarcedo, i Responsabili di
area sono individuati quali referenti per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza costituendo punto di riferimento per la raccolta delle informazioni e delle
segnalazioni.

Art. 5 - Misure di prevenzione generale

Il comportamento generale dei Dlpendentl dell'Ente & caratterizzato dal divieto di chiedere
ed accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con le proprie
funzioni o compiti affidati, nel rispetto del Codice di comportamento regolarmente
approvato e pubblicato ai sensi dell'articolo 54 de! decreto legislativo 165/2001

Art. 6 - Attivita con elevato rischio di corruzione

Le attivita del Comune che possono presentare un elevato rischio di corruzione sono le
seguenti:

Aree coinvolte oo Attivita L R ‘Grado dirischio

Tutte le aree Affldamento d| Iavort servizi e Alto
forniture, proroghe di confratto di
servizio/appalto in essere

Tutte le aree Autorizzazioni e concessioni Medio




—

varie
Area Amministrativa - Settore Erogazione di contributi ad Medio
personale associazioni ‘
Area Amministrativa - Settore Erogazione di sovvenzioni, Medio
Sociale contributi, sussidi, ausili finanziari
Area Amministrativa - Settore Trasferimenti di residenza e Basso
Demografico concessioni cimiteriali

Area Tecnica — Settore Edilizia | Rilascio permessi a costruire o Alto

privata : autorizzazioni

Area Finanziaria - Settore Controlli in materia tributaria, ivi | Medio
tributi ' compresi gli accertamenti 5
Area Finanziaria — Settore Concorsi e procedure selettive, Medio
ragioneria progressioni di carriera

Area Finanziaria - Settore Conferimenti incarichi e attivita Medio
personale extra-istituzionali a dipendenti

Per ognuna delie attivita indicate a rischio alto, si programma di prevedere le seguenti
misure nel 2016 per prevenire il fenomeno della corruzione, con rinvio comungue ai
controlli previsti dal regolamento dei controlli interni:

Attivita Rischio specifico da Misure da assumere nel
prevenire 2016
Affidamento di lavori, servizi | Scelta non arbitraria dello — Controllo dei provvedimenti
e forniture, proroghe di| strumento da utilizzare; in sede di controllo di
contratto di servizio/appalto evitare_ i{ frazionamento regolaritd amministrativa;
in essere surrettizio; — Monitoraggio dei pagamenti:

definizione dei criteri per le — Rispetto e applicazione
offerte economicamente piu normativa;

vantaggiose; o _ | — Obblighi di trasparenza ai
evitare le revoche e i rinnovi sensi del digs 33/2013
non giustificati

Rilascio permessi - a { Favoritismi e clientelismi ~ Monitoraggio dei tempi di
costruire o autorizzazioni conclusione 7

Controllo di almeno il 5 % dej
permessi edilizi non
residenziali in sede di
controlio di regolarita
amministrativa

Art. 7 - Monitoraggi

I' singoli responsabili trasmettono con cadenza annuale, entro il 30 dicembre, al
Responsabile per la prevenzione delia corruzione le informazioni sullandamento delle
attivita a piti elevato rischio di corruzione, segnalando le eventuali criticita ed avanzando
- proposte operative. Delle stesse || Responsabile per la prevenzione della corruzione tiene
conto nella adozione del proprio rapporte annuale. In tale ambito sono compresi gli esiti




del monitoraggio sui rapporti che intercorrono tra | soggetti che per conto dell'ente
assumono le decisioni sulle attivita a rilevanza esterna, con specifico riferimento alla
erogazione di contributi, sussidi etc, ed i beneficiari delle stesse.

lI Responsabile per la prevenzione della corruzione verifica annualmente, anche a
campione, o svolgimento delle attivita di cui al presente articolo e gli esiti concreti.

Art. 8 - Obbiighi informativi e di trasparenhza

| dipendenti che istruiscono un atto o che adottano un provvedimento finale che rientri tra
quelli elencati allart. 3, devono dare tempestiva informazione scritta al Segretario
comunale qualora si ravvisino criticitd o interferenze tali per cui si possa ravvisare un
quaiche tentativo di corruzione.

Linserimento nella sezione del sito internet “Amministrazione trasparente” del
provvedimenti amministrativi, individuati in attuazione de! decreto legislativo 3372013,
assolve e sostituisce 1a comunicazione prevista dallarticolo 1, comma 9, leit. C) della
legge 190/2012, in applicazione del principio delleconomicita dell'azione amministrativa.
’obbligo delia comunicazione interverra solo nel caso non fossero rispettati i tempi propri
dello specifico procedimento amministrativo

Tale informativa ha ia finalita di:

_ verificare la legittimita degli atti adottati; .

- monitorare il rispetto dei termini previsti dalla legge © dai regolamenti per 1a conclusione
dei procedimenti; ,

- monitorare i rapporti tra ramministrazione ‘e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procediment di autorizzazione, concessione ©
erogazione di vantaggi economici di qualungque genere, anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti & i dipendenti dell'amministrazione.

{I Responsabile della prevenzione della corruzione potra comunque, con propria
discrezionalith monitorare a campione gii atti per accertare periodicamente il faitore di
rischio.

Art. 9 - Rotazione degli incarichi

Il Segretario comunale propone al Sindaco la rotazione, ove possibile, del personale
dirigenziale o del personale con funzioni di responsabilita (ivi compresi i responsabili di
procedimento} operante nelle aree di cui allart. 6. Tale criterio si applica con cadenza
almeno quinguennale. Nel dare corso allapplicazione di tale criterio 'Ente potra aituare
forme di gestione associata ejo di mobilita provvisoria. Nel caso in cui l'ente dimostyi la
impossibilita di dare corso all'applicazione del principio della rotazione o nel caso di figure
infungibili, nelle more delia ricerca di soluzioni idonee, il personale interessato potra
conservare lincarico per altri cinque anni.

Art. 10 - Relazione dell’attivita svolta
Il Segretario comunale entro il 31 gennaio di ogni anno pubblica sul sito internet nella
sezione Amministrazione Trasparente una relazione recante i risultati dellattivita svolta

secondo le indicazioni dell' ANAC.

Art. 11 - Formazione del personale



ambito del piano della formazione, uno specifico programma.

Nef corso del 2016 saranno svolte in particolare je seguenti attivita;

1. per i responsabili ia legge anticorruzione, il PTPC, it PTTI, i) regolamento sugli
incarichi di cui allarticolo 53 del DLgs n. 165/2001: durata prevista massimo 1
giornata; |

2. per tutto il restante personale: il carattere generale della legge anticorruzione, del
PTPC, del PTTI e deij reati contro la PA, il codice di comportamento (D.PR. n.
62/2013), il codice di comportamento dei dipendenti dej Comune di Sarcedo con unz
durata prevista di 4 ore,

I costi per l'attivita dj formazione relativa alla prevenzione della corruzione si aggiungono
al tetto del 50% della Spesa per la formazione sostenuta nel 2009, stante il carattere
obbligatorio di questa attivita,

L’ente garantisce, con riferimento ailg concreta applicazione del principio di rotazione, una
adeguata formazione aj responsabili cui vengono assegnati nuovi incarichi ed aj
dipendenti che vengono adibiti allo svolgimento di altre attivita.

Il responsabile per I3 prevenzione della corruzione sovrintende alla programmazione delle
attivita di formazione di cyj al presente comma, alla individuazione de; soggetti impegnat;
ed alla verifica deij suoj risultati effettivi.

Art. 12 - Accesso Civico
Chiunque ha il diritto gi richiedere documenti, informazioni o dati su cyi vige Fobbligo dij
pubblicazione.

pubblicazione ed il relativo coliegamento ipertestuale;
- indicare al richiedente i collegamento ipertestuale dove reperire il documento,
Iinformazione o il dato, gia precedentemente pubbilicati.

- l'obbligo di segnalazione alla struttura interna competente per le sanzioni disciplinari, ai
fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare;

- la segnalazione degli inadempimenti al vertice politico dell Amministrazione e al Nucleo
di valutazione ai fini delle altre forme di responsabilita.

Titolare del potere sostitutivo in merito ail'accesso civico & il Segretario comunale
Art. 13 - Tutela deij dipendenti che segnalano illegittimita

La identita personale dei dipendenti che segnalano episodi di illegittimita non viene resa
nota, fatti salvi i casi in cuj cio & espressamente previsto dalla normativa.




Gli spostamenti ad altre attivita di tali dipendenti deve essere adeguatamente motivata e si
deve dare dimostrazione che essa non & connessa, neppure in forma indiretta, alle
denunce presentate. ‘

| dipendenti che segnalano episodi di illegittimita devono essere tutelati dail’'ente rispetto
ad ogni forma di mobbing. '

Art. 14 - Altre disposizioni

Fanno parte integrante del presente documento:
- il Piano della Trasparenza (PTTl) approvato con delibera di G.C. n 2 del
20/01/2014, allegato sub “A”;
- il Codice per il Comportamento Integrativo approvato con delibera G.C. n 68 del
2/12/2013, allegato sub “B”.

Art. 15. Recepimento dinamico modifiche Legge 190/2012

Le norme del presente Piano recepiscono dinamicamente le modifiche alla disciplina
vigente richiamata nel Piano stesso nonché le modifiche, operate ex lege, ai Regolamenti
Comunali, al Programma Triennale per la Trasparenza e lIntegritd e al Codice di
Comportamento (generale e integrativo). .
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