COPIA

COMUNE DI SARCEDO

PROVINCIA DI VICENZA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

REP. N. 41 DEL 09-05-2022
OGGETTO:

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE ANNO 2022-2024-
AGGIORNAMENTO

L'anno duemilaventidue il giono nove del mese di maggio alle ore 19:00, nella
residenza Municipale si & riunita la Giunta Municipale, sotto la presidenza del Sig.
CORTESE LUCA - SINDACO e nelle persone dei Signori:

CORTESE LUCA SINDACO Presente
DE MURI FEDERICA VICE SINDACO Presente
CAMPESE MARIA TERESA ASSESSORE Presente
MOLO ALBERTO ASSESSORE Presente
SANTORSO GIANFRANCO ASSESSORE Presente

Partecipa alla seduta il segretario comunale Taibi Giuseppe.
Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, invita i presenti a prendere in esame
'oggetto sopra riportato.

IL SINDACO Il segretario comunale
CORTESE LUCA Taibi Giuseppe
Documento informatice firmato digitaimente ai sensi e con gli effetti del digs n Documento informatico firmato digitaimente ai sensi e con gii effetti del d.Igs n.
82/2005 (CAD) e s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la 82/2005 (CAD) & s.m.i;e norme collegate, Sostituisce il documento cartaceo e la
firma autagrafa, firma autografa.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto ’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:

«2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle visorse pubbliche disponibili e perseguire obietlivi di
performance organizzativa, efficienza, economicila e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni
pubbliche adotiano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell articolo
6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica I'articolo 33. Nell ambito del piano, le
amministrazioni pubbliche curano 'ottimale distribuzione delle risorse umane altraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui
all'articolo 33, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all attuazione del piano,
nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse
alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amminisirazione indica la consisienza
della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmaii e secondo le
linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale Ilimite finanziario massimo della
medesima e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 Iluglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 133, garantendo la neutralita finanziaria della
rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posii vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a
legislazione vigente. »;

Dato atto che in esecuzione delle linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di cui
all’art. 6-ter del D.Lgs 165/2001 occorre adeguare gli strumenti di programmazione delle risorse umane ai
nuovi indirizzi legislativi, finalizzati anche al superamento della dotazione organica quale strumento statico
di organizzazione;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 09.12.2021 ad oggetto “Piano Triennale
Fabbisogni di personale 2022-2024 Veritica delle eccedenze. Dotazione organica™;

Ritenuto di dover procedere all’aggiornamento del piano triennale di fabbisogni del personale, con valenza
triennale ma da approvare annualmente, in coerenza con gli altri strumenti di programmazione economico
finanziario dell’Ente;

Atteso che, in merito al rispetto dei vincoli normativi per procedere con nuove assunzioni. occorre aver
rispettato quanto segue:

e a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell’articolo 33, comma 2, del d.Lgs. n.
165/2001 e dall’art. 16 della L.183/2011, con la nuova programmazione triennale del fabbisogno non
sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, come da attestazione dei
Responsabili dei Servizi agli atti della presente deliberazione;

e il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2020-2022 & stato approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 3 del 22.01.2020, ai sensi del D. Lgs. 198/2006, art. 48, comma 1, nonché del D. Lgs.
165/2001, art. 6, comma 6;

e il Comune di Sarcedo rispetta la prescrizione di cui all’art. 9, comma 3-bis, del D.L. n. 185/2008,
coordinato con la legge di conversione 28 gennaio 2009, n. 2 in merito alla certificazione dei crediti;

e il Comune di Sarcedo ha attivato la piattaforma di certificazione dei crediti ai sensi dell’art. 27 del
D.L. n. 66/2014 convertito dalla legge 23 giugno 2014, n. 89;

Viste le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle
Amministrazioni Pubbliche™ emanate dalla Funzione Pubblica (DM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173
del 27/7/2018), ed in particolare i punti 2.1 e 2.2., nonché le deliberazioni n. 94/2007 e 113/2019 della Corte
dei Conti del Veneto e n. 31/2015 delle Sezioni Riunite, che specificano le rispettive modalita di calcolo ed i
rapporti tra i concetti di “dotazione organica” e di limite di spesa del personale di cui all’art. 1. comma 557-
quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, sopra richiamata;
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Visto art. 33, comma 2 del decreto-legge 30/04/2019 n. 34 (decreto crescita) convertito con modificazioni
nella legge 28 giugno 2019, n. 58 che detta le nuove disposizioni in materia di assunzioni di personale nelle
regioni a statuto ordinario e nei comuni, in base alla sostenibilita finanziaria;

Preso atto della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27/04/2020 del Decreto 17 Marzo 2020 del
Ministro della Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, relativo
alle misure per la definizione della capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni. con
il quale viene data attuazione al suddetto comma 2 dell’art. 33 del decreto-legge 30/04/2019 n. 34 (decreto
crescita) convertito dalla legge 28 giugno 2019, n. 58;

Evidenziato che I’art. 7 comma | del citato Decreto 17 marzo 2020 testualmente dispone: “la maggior spesa
per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non
rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 1 commi 537-quater e 562 della legge 27
dicembre 2006 n. 296";

Vista la circolare n. 17102/110/1 — ufficio V* - Affari territoriali Ministero dell’Interno del 8.6.2020, ed in
particolare le considerazioni sugli effetti della nuova disciplina in materia di disponibilita;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 7 del DM 17.03.2020, “La maggior spesa per assunzioni di personale «a
tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del
limite di spesa previsto dall’art. 1, commi 357-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296.” e che
pertanto dal limite di cui al punto precedente bisogna detrarre I'importo di € 32.409,57, pari alla spesa
incrementale, non considerando, prudenzialmente, nella stessa la spesa per il personale cessato e che si va a
sostituire;

Visto infine i seguenti commi dell’art. 1 della Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Finanziaria 2020):

e comma 147, che consente alle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001. n. 165, di poter utilizzare le graduatorie dei concorsi pubblici, fatti
salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali, nel rispetto dei limiti fissati dal
medesimo comma;

e comma 148, che ha abrogato i commi da 361 a 362-ter e il comma 365 dell’articolo 1 della legge
30 dicembre 2018, n. 145 (Finanziaria 2019) e ha sostituito le parole: « tre anni dalla data di
pubblicazione» dell’articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
le seguenti: «due anni dalla data di approvazione »;

Rilevato pertanto che occorre procedere, al fine di verificare la coerenza del piano triennale del fabbisogno
del personale per il triennio 2022-2024 con la nuova normativa sopravvenuta, ad un ricalcolo delle capacita
assunzionali del Comune di Sarcedo sulla base dei dati del Conto Consuntivo 2021;

Preso atto che per ricalcolare le facolta assunzionali si fara riferimento alla definizione di spese di personale
e entrate correnti come indicato all’art. 2 del DM 17 marzo 2020 in correlazione con il paragrafo 1.2 della
circolare su menzionata;

Considerato che per il summenzionato ricalcolo, le annualita da considerare per il computo sono il
consuntivo 2021 per le spese di personale e per il fondo crediti dubbia esigibilita ed il triennio 2019/2021
consuntivi per le entrate correnti poiché il conto consuntivo 2021 ¢ appena stato approvato;

Preso atto che il valore soglia delle spese del personale, la cui misura massima prevista dall’art. 4 del
Decreto 17 marzo 2020 corrisponde per il Comune di Sarcedo al valore indicato per i comuni tra 5000-9999
abitanti pari ad una percentuale del 26,90%;

Rilevato che il posizionamento del Comune di Sarcedo rispetto al valore soglia & il seguente: ente fascia e)
popolazione tra i 5.000 ¢ i1 9.999 abitanti (valore soglia 26.90%):

Individuato I'incremento massimo di spesa ottenuto moltiplicando il valore soglia del 26,90% (tabella 1) per
le entrate correnti come sopra determinate;

Preso atto che la spesa di personale, del consuntivo approvato relative all’esercizio finanziario 2018 & stata
pari a € 736.694,23, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. a) del sopra richiamato decreto del 17/04/2020 ¢ in
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particolare della circolare n. 17102/110/1 — ufficio V* - Affari territoriali Ministero dell’Interno del 8.6.2020
punto 1.2;

Preso atto che la spesa di personale, dell’ultimo consuntivo approvato relativo all”esercizio finanziario 2021
& stata pari a € 780.242,64 ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. a) del sopra richiamato decreto del 17/04/2020 e
in particolare della circolare n. 17102/110/1 — ufficio V* - Affari territoriali Ministero dell’Interno del
8.6.2020 punto 1.2 comprensiva del personale assunto in deroga nell’anno 2020;

Viste le capacita assunzionali per il Comune di Sarcedo definite con i criteri di cui al Decreto del 17/04/2020
considerando la fascia demografica, e le relative percentuali massimi annuali di incremento del personale in
servizio sono riassunte nella tabella che segue:

tabella A)
COMUNE DI SARCEDO
CAPACITA' ASSUNZIONALI - D.P.C.M. 17/03/2020
£3
3.212.578,77

Media entrate correnti anni 2019-2020-2021 al netto del FCDE
(art. 2, comma 1, lett. b) DPCM 17/03/2020

€
Spesa del personale anno 2018 736.694,23
{art. 2, comma 1, lett. a) DPCM 17/03/2020

3
Spesa del personale anno 2021 780.242,64
(art. 2, comma 1, lett. a) DPCM 17/03/2020
Incidenza spesa personale 2021 su media entrate 2019/2021 24,29%
Valore soglia per fascia demografica comuni da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90%
(art. 4, comma 1, tab. 1 DPCM 17/03/2020
Incremento assunzionale disponibile triennio 2022-2024
(art. 4, comma 1, tab. 2 DPCM 17/3/2020) € 83.941,05
Incremento spesa del personale per 'anno 2021 su spesa 2018 (24%) € 176.806,62
(art. 5, comma 1, tab. 2 DPCM 17/3/2020)
Resti assunzionali quinquennio antecedente con oneri contributivi
{articolo 5 ¢. 2 dm 17 marzo 2020) €-
Incremento effettivo della spesa di personale € 176.806,62
Spesa massima del personale per I'anno 2022
(art. 2, comma 1, lett. a) DPCM 17/3/2020) € 864.183,69
Spesa per assunzioni prevista anno 2021 €0
compenso lordo e con tratt. acc. compreso)
{art. 2, comma 1, lett. a) DPCM 17/3/2020)

Preso atto che il Comune di Sarcedo si trova al di sotto del valore soglia massimo di cui all’art. 4 del decreto
17 marzo 2020 e quindi si applica la disposizione del comma 2 del medesimo articolo;

Preso atto inoltre che I'art. 5 del Decreto 17 marzo 2020 al comma 1 stabilisce che, in sede di prima
applicazione e fino al 31 dicembre 2024, gli enti che si trovino nella fascia inferiore possono incrementare
annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018,
in misura non superiore al valore percentuale riportato nella tabella 2 del DPCM;
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Ritenuto. di aggiornare il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024 (Allegato A- Piano del
fabbisogno 2022-2024). come segue limitatamente alle procedure di assunzione dall’esterno e di
trasformazione dei posti da tempo parziale a tempo pieno:

Profilo Modalita di copertura

‘ Area/Settore Tempistica di copertura

| *Assunzione di numero
1 Istruttore Tecnico —
categoria C1 —a tempo
pieno (36/36 ore) e
indeterminato (concorso
gia indetto, & una

| procedura in itinere)

Area Tecnica
ANNO 2022

concorso pubblico in itinere
Oppure

| I'art. 110, comma 1, del
D.lgs. 18.08.2000, n. 267

entro i termini per la
| conclusione del
procedimento

Profilo: Profilo di istruttore tecnico da destinare all'istruttoria di pratiche di competenza dell’Ufficio Tecnico in
materia prevalente per cid che concerne I'edilizia privata ed urbanistica ed anche per I'area lavori pubblici.
Sono richieste approfondite conoscenze monospecialistiche. Trattasi di posto da ricoprire a sostituzione di un
posto come collaboratore tecnico B1 cessato a febhraio 2022.

Accesso: Titolo richiesto diploma in materie tecniche (a titolo esemplificato diploma di geometra, perito
tecnico ed equipollenti ovvero in alternativa il requisito @ assorbito dal titolo di laurea in materie tecniche quali
urbanistica, ingegneria, architettura ecc.)

Contenuto della prestazione: lavoratore che svolge attivita istruttoria nel settore tecnico, curando, nel
rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche
del profilo, la raccolta, I'elaborazione e I'analisi dei dati e la proposta di provvedimenti amministrativi finali.

Relazioni organizzative:
Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori delle
unita organizzative di appartenenza;

*Posto gia previsto nel piano del fabbisogno 2022-2024 prima del presente aggiornamento e confermato con
la presente delibera.

Profilo Modalita di AreafSettore | Tempistica di

copertura

posto attualmente a
tempo parziale in
tempo pieno e
indeterminato—
Assistente Sociale
Cat. DI.

Trasformazione di un |

copertura

Trasformazione di un posto
attualmente a tempo
parziale 18/36 in tempo
pieno e indeterminato

Area Amministrativa
ANNO 2022

Ad approvazione della
delibera di
aggiornamento del

| piano del fabbisogno

La trasformazione del posto da 18 a 36 ore avviene utilizzando lo spazio creato da un accesso al |
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pensionamento di un Ausiliario Al dal 31 gennaio 2022.

Profilo

Modalita di
copertura

Area/Settore

Tempistica di
copertura

Trasformazione di un

Trasformazione di un posto

Area Finanziaria

Ad approvanz_i:)ne della

ANNO 2022 delibera di
aggiornamento del

piano del fabbisogno

attualmente a tempo
parziale 18/36 in tempo
pieno e indeterminato

posto attualmente a
tempo parziale in
tempo pieno e
indeterminato—
Collaboratore
amministrativo T.P.
18/36 B3

Collaboratore tecnico C1 appartenente all’area tributi dal 31 dicembre 2021.

La trasformazione del posto da 18 a 36 ore avviene utilizzando lo spazio creato da una cessazione di un

Considerato che in virti della programmazione delle assunzioni di cui all’allegato A), la dotazione organica
dell’ente si compone di n.22 posizioni come dettagliate nell’allegato B);

Dato atto che, come esposto nei prospetti di cui all’allegato C), la spesa cui da luogo la dotazione organica
per il triennio 2022-2024 ¢ rispettivamente pari a

e 2022: spesa presunta € §39.530.,60
e 2023: spesa presunta € 859.077.43
e 2024 spesa presunta € 859.077.43

Limite complessivo per il triennio 2022-2024. € 864.183.,69

Rilevato che il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art. 1, comma
557-quater, della 1. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.I. 90/2014, ¢ pari a € 893.595.,00;

SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE Al SENSI
ART.1 COMMA 557 DELLA L. 296/2006

VALORE MEDIO
ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 TRIENNIO
€
€915.205,81 887.439,30 € 878.139,89 € 893.595,00

Considerato che, in sede previsionale la spesa di personale gia in servizio o di cui € gia programmata la
collocazione a riposo nel triennio 2022-2024, si mantiene in diminuzione rispetto al 2011-2013 con
confronto omogeneo rispetto ai criteri di calcolo di cui all’art. 1 comma 557-quater della L. 296/2006, come
sotto riportato ( come esposto dalle tabelle di cui all’allegato D)

e 2022:spesa presunta € 867.806,78
e 2023: spesa presunta € 877.254,07
e 2024: spesa presunta € 877.254,07

Preso atto che la spesa per il lavoro flessibile per il 2009, ai sensi delll’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010
convertito dalla Legge n. 122/2010 e s.m.i., & pari a €15.069,59;
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Dato atto che la dotazione di personale in essere nell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio
dei disabili di cui alla Legge 12/03/1999, n. 68;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nonché quello di contabilita;
Visto il vigente Statuto comunale;
Acquisito il parere del Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 239 del D.Lgs 267/2000;

Preso atto del parere favorevole di regolarita tecnica e contabile del Responsabile del Servizio, espresso ai
sensi dell’art. 49 1°comma del T.U. — D.1gs. 18/08/2000 n. 267,

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme e nei modi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa;
1) di dare atto che, in applicazione dei criteri definiti dall’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 e del D.M. 17
marzo 2020, per il Comune di Sarcedo e per il triennio 2022-2022 risultano le facoltd assunzionali
riportate nell’allegato A) al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale;

2) di approvare 1'aggiornamento del Piano triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2022/2024
autorizzando la copertura dei seguenti posti :

Profilo

Modalita di
copertura

\ Area/Settore

Tempistica di
copertura

Assunzione di numero 1
Istruttore Tecnico — categoria C1
—a tempo pieno (36/36 ore) e
indeterminato (concorso gia
indetto, & una procedura in
itinere)

concorso pubblico in itinere
Oppure

I'art. 110, comma 1, del D.lgs.
18.08.2000, n. 267

" Area Tecnica
ANNO 2022

Trasformazione di un posto
attualmente a tempo parziale in
tempo pieno e indeterminato—
Assistente Sociale Cat. D1.

Trasformazione di un posto
attualmente a tempo parziale
18/36 in tempo pieno e
indeterminato

| Area Amministrativa
I ANNO 2022

Entro i termini per la
conclusione del
procedimento

Ad approvazione della
delibera di
aggiornamento del piano
del fabbisogno

Trasformazione di un posto
attualmente a tempo parziale in
tempo pieno e indeterminato—
Collaboratore amministrativo T.P.
18/36 B3

Trasformazione di un posto
attualmente a tempo parziale
18/36 in tempo pieno e
indeterminato

|
. Area Finanziaria
‘ ANNOQO 2022

Ad approvazione della
delibera di

| aggiornamento del piano
del fabbisogno

di autorizzare altresi per il triennio in esame le eventuali assunzioni a tempo determinato che si dovessero
rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, ivi
compresi eventuali incarichi ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 oltre che servizi di
somministrazione interinale tramite agenzia interinale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9,
comma 28, del D.L.78/2010 convertito dalla Legge n. 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel
tempo vigenti in materia di spesa di personale e di lavoro flessibile. Si prevede di procedere all’assunzione
di personale a tempo determinato e parziale per 'eventuale sostituzione di dipendente posto in congedo
parentale obbligatorio e tacoltativo, per un costo complessivo non superiore al limite di € 15.069,59.
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3)

)

3)

6)

7

8)

9)

nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato , nonché delle norme in
materia di finanza pubblica e di spesa del personale, nel triennio 2022-2024 sono comunque consentite
eventuali sostituzioni di personale cessato anche nel corso del medesimo anno;

di autorizzare altresi fin d’ora il proseguimento o I'attivazione di ulteriori convenzioni di utilizzo
congiunto di personale dell’ente o di altro ente ai sensi dell’art. 14 del CCNL 2000 per soddisfare al
meglio le esigenze, anche temporanee, degli uffici e dell’ente, sempre nel rispetto complessivo dei limiti
annui di spesa annui per personale di cui all’art. 1 comma 557 della L. 296/2006 come pure stage e
tirocint;

di precisare che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze
ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta
occupazionali e di spesa;

di dare atto che nel DUP, nella sezione dedicata al fabbisogno del personale verra riportato quanto
previsto nella presente deliberazione di Giunta Comunale;

di trasmettere copia della presente deliberazione alle RSU, alle OO.SS e alla Ragioneria Generale dello
Stato;

di stabilire che il presente piano triennale dei fabbisogni sard oggetto di pubblicazione in
“Amministrazione trasparente” nell’ambito delle informazioni di cui all’art. 16 del D.Lgs. n.33/2013
“Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato”, unitamente al Conto annuale del personale e di invio al SICO
(www.sico.tesoro.it);

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, con separata ed unanime votazione,
espressa nei modi e forme di legge, ai sensi dell’art. 134,comma IV, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, stante
I'urgenza di dover provvedere a porre in essere tutti gli atti necessari e conseguenti per procedere alle
assunzioni di cui sopra.
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Allegato alla
deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 41 del 09-05-2022

Oggetto: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE ANNO
2022-2024- AGGIORNAMENTO

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica, che copia del presente atto & stata pubblicata allalbo on-line del
comune per la prescritta pubblicazione dal 17-05-2022 fino al 01-06-2022 con numero di
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Al Consiglio Comunale
per il tramite del Signor Sindaco
del Comune di Sarcedo

Sarcedo, 11 09.05.2022

Trasmissione PEC:_sarcedo.vi(@cert.ip-veneto.net ; e-mail ragioneria@comune.sarcedo.vi.it

Rif.: Vs. richiesta del 09.05.2022

Oggetto: parere ex art. 19, comma 8, legge 448/2001 sulla proposta di delibera
di Giunta Comunale n.42 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE ANNO 2022-2024
- AGGIORNAMENTO”.

Il sottoscritto PADOAN Dr ATTILIO, quale revisore dei conti eletto dal Consiglio
Comunale con delibera di C.C. n. 23 del 20.07.2020.
ricevuto
in data odierna la proposta di deliberazione di G.C. di cui all’oggetto.
visti

e il TUEL D.lgs. 267/2000 e successive modificazioni,

e il D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 ¢ successive modificazioni;

e [articolo 19, comma 8, della Legge 28 Dicembre 2001 n.448 che testualmente recita:
“4 decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui
all’articolo 2 del tesio unico delle leggi sull ordinamenio degli enti locali, di cui al
decreto legislative 18 agosto 2000, n.267, accertano che [ documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al vispetto del principio
di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre
1997, n.449, e successive modificazioni, ¢ che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate ',

e lalegge 27.12.2000, n. 296 e successive moditicazioni;

o lalegpee 30.07.2010, n. 122, e successive modificazioni;

e ['art. 3 del D.L. 24.06.2014, n.90, convertito nella legge 11.08.2014, n.114;

e lalegge n.190/2014;

e lalegge n.160/2019;

e [art. 33, ¢. 2 del D.L. 30/04/2019 n. 34 convertito con modificazioni nella legge
28.06.2019, n. 58 che detta disposizioni in materia di assunzioni di personale nelle
regioni a statuto ordinario e nei comuni, in base alla sostenibilita finanziaria;

e il Decreto 17.03.2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze:

e lacircolare n. 17102/110/1 — ufficio V* - Aftari territoriali Ministero dell’Interno del
8.6.2020;

e lo Statuto, il regolamento dei controlli interni e il regolamento di contabilita dell’Ente;

visto

il Bilancio di previsione triennale esercizi 2022-2024,

dato atto

e che la responsabile del servizio interessato ha espresso parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e contabile, con riguardo in particolare al rispetto delle leggi. dello
statuto, dei regolamenti, alla compatibilita della spesa con le risorse assegnate;

Il presente documento, sottoscritto mediante firma digitale, costituisce copia originale con l'efficacia prevista dalla legge
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e che il Comune di Sarcedo si trova al di sotto del valore soglia massimo di cui all’art. 4
del decreto 17.03.2020;
e che il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2020-2022 ¢ stato approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 3 del 22.01.2020,
e che risulta attestata la condizione di non eccedenza di personale:
e che il Comune di Sarcedo rispetta la prescrizione di cui alla L. n.2 del 28.01.2009 in
merito alla certificazione dei crediti;
e il Comune di Sarcedo ha attivato la piattaforma di certificazione dei crediti ai sensi
della L. n.89 del 23.06.2014;
osservato
che I’Ente non ricade nel divieto di assunzioni a qualsiasi titolo;
accertata
la coerenza della nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale con il
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all"articolo 1. comma 557. della legge
n. 296/2006;
attesta
che il Comune di Sarcedo, per effetto dell'adozione del piano dei fabbisogni di personale,
non altera il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio;
esprime
parere favorevole all’approvazione dell’aggiornamento della programmazione annuale e
triennale del fabbisogno del personale come da proposta di delibera trasmessa a questo
Organo.

IL REVISORE DEI CONTTI
Padoan Dr Attilio

Q‘ OQAn A H'{ﬁ
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Comune di Sarcedo
SERVIZIO PERSONALE

AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
(approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. _del _)

2022-2024

Indice:

a) Premessa

b) Fabbisogno di personale a tempo indeterminato

c) Fabbisogno di personale a tempo determinato o alte forme flessibili di lavoro

Allegato A)



a) Premessa

PREMESSO CHE:

- I'art. 2 del D.Lgs n. 165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

- I'art. 4 del D.Lgs n. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo
politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;

- I'art. 6 del D. Lgs n. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche adottano il piano
triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e
della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica I'articolo 33, del D.Lgs.
165/2001. Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuzione delle
risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del
personale. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti
delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
facolta assunzionali previste a legislazione vigente.

- I'art. 89 del D.Lgs n. 267/2000 prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- I’art. 33 del D.Lgs n. 165/2001 dispone: “1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o
alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1,
terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo
dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni
pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli
atti posti in essere. 3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte
del dirigente responsabile & valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”;

- in materia di dotazione organica l'art. 6, comma 3, del D.Lgs 165/2001 prevede che in sede di
definizione del Piano triennale dei fabbisogni, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati (...)
garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.

DATO ATTO che I'ente puo variare in corso d’anno il Piano triennale dei fabbisogni solo a fronte di
nuove e non prevedibili situazioni e la modifica deve essere in ogni caso adeguatamente motivata;

PRESO ATTO che I'art. 16 del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113 ha abrogato la lettera a) all’art.
1 comma 557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ossia I'obbligo di riduzione della percentuale
tra le spese di personale e le spese correnti;

RICORDATO che il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art.
1, comma 557-quater, della |. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.. 90/2014, & pari a €
893.595,00:



VISTO il Decreto Crescita (D.L. 34/2019), convertito dalla Legge n. 56/2019, in vigore dal 7 luglio
2019) che all’art. 33 ha introdotto una modifica significativa del sistema di calcolo della capacita
assunzionali per i comuni, prevedendo il superamento delle attuali regole del turn-over e
I'introduzione di un sistema basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale, come
segue:

“ 2. A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita
di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato
in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa
complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per
fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati,
considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilitd stanziato in bilancio di previsione. Con
decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e
delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-cittd ed
autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono
individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per
i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un
valore soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa di personale eccedente la predetta
soglia superiore. | comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non
possono incrementare (il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato
nell'ultimo) rendiconto della gestione approvato. | comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti
che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle
"unioni dei comuni" ai sensi dell'articolo 32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire ['assunzione di almeno una unitd possono
incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non
superiore a quello stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unita in
comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti
disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale. | predetti parametri possono
essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il
rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale riduzione
annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia
anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che
registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per
cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio del
personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato,
in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito
all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli
incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in
servizio al 31 dicembre 2018.”

VISTO il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacitd assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di
determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, anche in deroga al limite derivante dall’art. 1,
c. 557, L. n. 296/2006;



DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Sarcedo appartiene alla
fascia demografica e) comuni da 5.000 a 9.999 abitanti;

RILEVATO che:

- sulla base della Tabella 1 dell’art. 4, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di massima spesa del
personale corrispondente € pari al 26,90% (A);
- sulla base della Tabella 3 dell’art. 6 D.M. 17 marzo 2020, incremento corrispondente & pari al

30,90% (B);

VERIFICATO che, sulla base dei dati ricavati dai rendiconti 2019-2021 il valore della soglia
percentuale applicabile al Comune di Sarcedo e pari al 24,29%, come sotto evidenziato:

Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2

FCDE PREVISIONE

IMPORTI DEFINIZIONI
definizione art. 2,comma 1, lett.
a) circolare n.
17102/110/1 -
ufficio VA - Affari territoriali
€ 780.242,64 Ministero
dell’Interno del 8.6.2020
punto 1.2:
SPESA DI
PERSONALE
RENDICONTO ANNO
2021
ENTRATE definizione art. 2,comma 1, lett.
RENDICONTO b) circolare n,
ANNO 2019 €3.300.578,77 17102/110/1 =
€ 3.187.558,00 ufficio VA - Affari territoriali
ENTRATE Ministero
RENDICONTO dell’Interno del 8.6.2020
ANNO 2020 € 3.437.273,42 punto 1.2;
ENTRATE
RENDICONTO
ANNO 2021 € 3.276.904,90

€ 88.000,00
ASSESTATA ANNO
2020
RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI 24,29%

PRESO ATTO che tale valore & inferiore al valore della soglia di virtuosita (26,90% );

VERIFICATO altresi che, per quanto attiene l'obbligo della spesa di personale come stabilito dal decreto
ministeriale 17 marzo 2020, il Comune di Sarcedo si colloca nella fascia A) definita dai valori soglia fissati per

fascia demografica;

INDIVIDUATO l'incremento massimo di spesa ottenuto facendo la differenza tra la spesa di personale anno 2021
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(€ 780.242,64 euro ) e la media delle entrate correnti come sopra determinate moltiplicate per il valore soglia del
26,90% (tabella 1) ( euro ) € paria euro 83.941,05;

VERIFICATO che il nostro Ente, in applicazione della nuova normativa, ha capacita assunzionale pari ad €
83.941,05 relativo al budget assunzionale garantito dall’applicazione delle percentuali di incremento massimo
della spesa di personale imposte dalla Tabella 1, ex art. 4, comma 1, del D.M. attuativo 17 marzo 2020. Non &
possibile applicare le percentuali di incremento progressivo della spesa dell’anno 2018 individuate dalla Tabella
2, ex art. 5, comma 1, del decreto anzidetto, in quanto restituiscono un valore superiore a quello definito sopra e
pertanto inapplicabile (176.806,62);

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 4 comma 2 del DM 17/03/2020 “a decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che si
collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono
incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a
tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla
Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica.” e che nel caso del Comune di Sarcedo questa spesa & pari
ad € 864.183,69;

Rilevato che la spesa starica da consalidare, ossia la spesa per il personale in servizio a cui si somma la spesa per
il personale per cui e in corso di completamento la procedura di assunzione, tutte calcolate a regime e
comprensive di ogni onere e delle spese da sostenere per il salario accessorio, danno luogo ad una spesa
complessiva pari ad € 839.530,60 come da prospetto dimostrativo che si allega);ALLEGATO C). Si considerano nel
computo le spese da neutralizzare per un importo complessivo pari a € 83.852,00 relativi alla quota esclusa ex
lege dal computo per il personale di cui alla legge 68/99 e di una categoria D1 aggiunta alla dotazione organica
nel 2021, come maggiore spesa consentita per gli enti in fascia virtuosa dall’applicazione del DM 17 marzo 2020.

Dato atto, inoltre, che come chiarito dalla circolare della Funzione Pubblica la mobilita in entrata non & pil
finanziariamente neutra e che, pertanto, eventuali concessioni di mobilita in uscita, considerato che I'ente € in
fascia virtuosa, se sostituite mediante concorso ovvero mediante mobilita in entrata per personale con lo stesso
profilo giuridico di ingresso, non muta il rapporto percentuale tra spesa di personale ed entrate correnti di cui
alla tabella sopra riportata;

DATO ATTO che la circolare ministeriale interpretativa del suddetto DPCM n. 1374 & stata emanata in data
08/06/2020 dal Ministero per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministero dell’economia e delle
finanze e il Ministero dell’interno e fornisce chiarimenti sul D.M. 17 marzo 2020, in materia di assunzioni di
personale da parte dei Comuni;

DATO ATTO che dal 07 luglio 2019, data di entrata in vigore della Legge 56/2019, al fine di ridurre i tempi di
accesso al pubblico impiego, nel triennio 2022-2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche
amministrazioni, compresi gli Enti Locali, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo
svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001;

a) Fabbisogno di personale a tempo indeterminato

Sulla base della normativa e delle motivazioni riportate al precedente punto a), di seguito si riporta
il piano triennale dei fabbisogni di personale a tempo indeterminato anni 2022/2024:

ANNO 2022



*Assunzione di numero 1 Istruttore Tecnico — categoria C1 — a tempo pieno (36/36 ore) e
indeterminato (concorso gia indetto, € una procedura in itinere) (turn-over del personale cessato)

Costo totale assunzione € 17.083,53 proporzionato su 7 mesi (importo comprensivo di trattamento tabellare di
accesso, salario accessorio e contributi). A regime il costo totale dell’assunzione & di € 29.286,06. Si tratta in parte
di turn-over di personale cessato nell'anno 2022 di categoria B.

Si tratta di spesa gia computata nel calcolo complessivo delle spese di personale di €839.530,60 come da
prospetto allegato.

*Posto gia previsto nel piano del fabbisogno 2022-2024 prima del presente aggiornamento e confermato con la
presente delibera.

Trasformazione di un posto attualmente a tempo parziale in tempo pieno e indeterminato— Assistente
Sociale Cat. D1.

Costo totale dell’ aumento ore da 18 a 36 ore € 10.318,74 (importo comprensivo di trattamento tabellare di
accesso,salario accessorio, contributi, proporzionato a 8 mesi su 12). A regime il costo dell’aumento di 18 ore del
ruolo & di €15.903,46.

Nel 2022 é cessata una unita di categoria A non sostituita. Si tratta pertanto in parte di turn- over di personale
cessato nell’anno 2022.

Si tratta di spesa gia computata nel calcolo complessivo delle spese di personale di €839.530,60 come da prospetto
allegato.

Trasformazione di un posto attualmente a tempo parziale in tempo pieno - Collaboratore
amministrativa Cat. B3 con trasferimento di unita all’interno dell’area tributi.

Costo totale di aumento ore da 18 a 36 ore € 11.482,10 (importo comprensivo di trattamento tabellare di
accesso, salario accessorio, contributi, proporzionato a 10 mesi su 12). A regime il costo dell’aumento di 18 ore del
ruolo @ di € 13.796,31 . Nel 2022 & cessata una unita di categoria C non sostituita. Si tratta in parte di turn- over di
personale cessato nell’anno 2021.

Si tratta di spesa gia computata nel calcolo complessivo delle spese di personale di €839.530,60 come da prospetto
allegato.

Aumento orario personale part-time in servizio.

Si prevede, al fine di garantire la continuita dei servizi erogati dall’Ente, la possibilita di aumentare
temporaneamente 'orario del personale part-time in servizio, e nel rispetto dei limiti di spesa previsti dal c. 557
della Legge 296/2006, utilizzando eventuali risparmi di spesa di personale determinati dal ritardo nel
completamento delle procedure di reclutamento e/o determinati da altre cause contingenti.

ANNO 2023

Nessuna nuova assunzione

Nel rispetto delle normative dell’anno e dei vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, nonché delle
norme in materia di finanza pubblica e di spesa del personale nel 2023 si provvedera alla sostituzione del
personale cessato (turn-over) nell’anno stesso.

Aumento orario personale part-time in servizio.

Si prevede, al fine di garantire la continuita dei servizi erogati dall’Ente, la possibilita di aumentare
provvisoriamente 'orario del personale part-time in servizio, e nel rispetto dei limiti di spesa previsti dal c.
557 della Legge 296/2006.



ANNO 2024
Nessuna assunzione a tempo indeterminato

Aumento orario personale part-time in servizio.

Si prevede, al fine di garantire la continuita dei servizi erogati dall’'Ente, la possibilita di aumentare
provvisoriamente 'orario del personale part-time in servizio, senza portarlo a tempo pieno e nel rispetto dei
limiti di spesa previsti dal c. 557 della Legge 296/2006.

b) Fabbisogno di personale a tempo determinato o altre forme
flessibili di lavoro

RICHIAMATO il vigente art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge
122/2010, come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del D.L. 90/2014, e ritenuto di
rispettare il tetto complessivo della spesa sostenuta per forme di lavoro flessibile nell'anno 2009;

RICHIAMATOQ il nuovo comma 2, dell’articolo 36, del D.Lgs. 165/2001 — come modificato dall’art. 9
del D.Lgs. 75/2017 - nel quale viene confermata la causale giustificativa necessaria per stipulare
nella P.A. contratti di lavoro flessibile, dando atto che questi sono ammessi esclusivamente per
comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e
modalita di reclutamento stabilite dalle norme generali.

Rilevata la seguente tabella riassuntiva:

Spesa complessiva lavoro flessibile: Anno 2009

Profilo/categoria Importo

Totale € 15.069,59

Di seguito si riporta il piano triennale dei fabbisogni di personale a tempo determinato o altre forme
di lavoro flessibile anni 2022/2024:

ANNO 2022

- Assunzione di personale a tempo determinato

L’assunzione del personale a tempo determinato sara effettuata utilizzando graduatorie ancora
vigenti di altri Enti o graduatorie predisposte dal Comune di Sarcedo. Si prevede la possibilita di
assumere temporaneamente personale a tempo determinato, in convenzione/comando o di
utilizzare servizi di somministrazione lavoro tramite agenzia interinale sulla base delle necessita che
saranno rilevate dai vari responsabili di Area in particolare per la necessita dell’ente di assicurare il
congelamento dei posti in dotazione organica, qualora vi sia diritto alla conservazione del posto del
soggetto dimissionario.

Si prevede di procedere all’assunzione di personale a tempo determinato per I'eventuale sostituzione di
un dipendente, per un costo complessivo non superiore al limite di € 15.069,589.

Si tratta di spesa gia computata nel calcolo complessivo delle spese di personale di €839.530,60
come da prospetto allegato.



ANNO 2023

- Assunzione di personale a tempo determinato

L’assunzione di eventuale personale a tempo determinato sara effettuata utilizzando graduatorie
ancora vigenti di altri Enti o graduatorie predisposte dall’Ente. Si prevede |la possibilita di assumere
temporaneamente personale a tempo determinato, in convenzione/comando o di utilizzare servizi
di somministrazione lavoro tramite agenzia interinale.

La spesa che si andra a sostenere sara contenuta nel limite di bilancio sopra indicato e del limite di €
15.069,59.

ANNO 2024

- Assunzione di personale a tempo determinato

’assunzione di eventuale personale a tempo determinato sara effettuata utilizzando graduatorie
ancora vigenti di altri Enti o graduatorie predisposte dall’Ente. Si prevede la possibilita di assumere
temporaneamente personale a tempo determinato, in convenzione/comando o di utilizzare servizi
di somministrazione lavoro tramite agenzia interinale.

La spesa che si andra a sostenere sara contenuta nel limite di bilancio e del limite di € 15.069,59.

SI AUTORIZZA I'attivazione di progetti formativi e/o di orientamento con l'inserimento in stage
aziendali di allievi segnalati da Istituti/Scuole della zona, mediante sottoscrizione di apposite
convenzioni da parte dei responsabili degli uffici.



Allegato B)

DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI SARCEDO ANNO 2022-2024

AREA AMMINISTRATIVA

Nuova
Dotazione organica dotazione :
approvat delibera |Aggiunte/ |organica(a Costo complessive
ata con delibe
Categ. PROFILO !ap gglun.e . . . dei posti coperti e
di G.C. n. 100 del Sottrazioni |seguito .
k ] da coprire
09/12/2021 piano dei
fabbisogni)
Istruttor
Dfull |orurore
e direttivo 1 0 1 € 23.980,09
amministrativo
Istruttore
D Ass.Socialeda 1
b 0,5 0,5 1 € 23.980,09
time a
36/36
CHll - |Istrapmre 6 4 5 €66.118,23
time amministrativo
Istruttore
C amministrativo 1 0 il € 18.365,44
T.P. 30/36
r— Collaboratore
_p amministrativo 0,5 -0,5 0 €0,00
time .
p.time 18/36
9 -1 8
TOTALE € 132.443,85
AREA FINANZIARIA
. . Nuova
Dotazione organufa ' dotazione  |Costo complessivo
approvata con delibera | Aggiunte/ ; ) . .
Categ. PROFILO i ' lorganica (a |dei posti coperti e
di G.C. n. 100 del Sottrazioni ; .
aftodnn seguito da coprire
09/12/ piano dei
Istruttore
D full
. direttivo 1 0 1 € 23.980,09
time .
contabile
C part [(lstruttore
.pa i . 1 -1 0 € 0,00
time tecnico contabile

personale trasferito ad



B3 full Collaboratore
e i 0 1 1 €20.652,45
time J|amministrativo
] Istruttore
C full time . ik 0 1 €22.039,41
contabile
Collaboratore
B . I 1 0 1 € 19.536,91
contabile-tributi
B part |Collaboratore
il i 1 0 1 € 20.652,45
time contabile
5 0 5
€ 106.861,31
AREA TECNICA -LAVORI PUBBLICI
Nuova
Dotazione organica dotazione ;
- . . Costo complessivo
- —_— approvata con delibera |Aggiunte/ |organica (a et i
’ : ei posti coperti e
€ di G.C. n. 100 del Sottrazioni [seguito da ::) rire =
09/12/2021 piano dei :
fabbisogni)
. Istruttore
D full time] .. . . 1 0 1 € 23.980,09
direttivo tecnico
Istruttore
D full time] .. , . 1 0 1 € 23.980,09
direttivo tecnico
Istruttore tecnico
C . 2 0 2 €44.078,82
full time
Collaboratore
B . ; 2 0 2 € 39.073,82
tecnico-pratico
EsecutoreT.P.
A5 1 -1 0 € 0,00
22/36
7 -1 6
€131.112,82

AREA TECNICA - EDILIZIA PRIVATA

personale trasferito da



Nuova

Dotazione organica dotazione ]
: : : Costo complessivo
i — approvata con delibera |Aggiunte/ |organica (a S —
s di G.C. n. 100 del Sottrazioni |seguito P ) ?
. : da coprire
09/12/2021 piano dei
fabbisogni)
Istruttore
D direttivo tecnico il 0 1 € 23.980,09
full time
c Istruf‘.tore tecnico 2 o 5 €44.078,82
full time
3 -1 3
€ 68.058,91
24 -3 22







SPESA PRESUNTA 2022
T.E.F. T.ELA__ | ANF. ~ TOTALE |
€ 2252181 |€ 49752 € - 3 2301933
€ 2868985 € 640000 € - [ 35.089,85
€ 2587879 € 49752 |€ 56592 1€ 2694223
€ 2040140 € 1197478 | € 840,96 € 35.217.14
€ 99.491,85 € 19.369.82 € 1.406,88 3 120.268,55
148588
€ 2443529 € 1306340 € - ¢ 3749869
€ 2364840 € 49752 | C 759,96 3 2490588
€ 2328473 € 42696 | € - € 23.711,69
€ 7136842 € 1398788 € 759,96 (o 86.116,26
B < 22 892,07 |
€ 1056489 € 21348 € - € 10.778,37
(€ 2112977 € 49152 | € - € 21.621.29
€ 3169466 € 70500 € - [4 32.399,66 |
L .
3 5.385.56
€ 2917028 | € 1056340 € | € 39.733.68
R Ry - € 13.427,94
€ 2252181 [ € - | € 23.019.33
€ 2252181 |€ | 3 2293475
€ 2364840 | € - B 24.145,92
€ 24.435.29 - € 36.998 69
€ 525,93 - € 536,69
€ 2443529 | ¢ € 24.998.69
€ 160.396,54 | € 25.399,16 | € - £ 185.795,69 |
= B C 19
€ 1970621 € 41458 € - € 20.120,80
| = . [S _5.478.22
€ BBOLSD € 16584 € - € 8.967,34
£ 2581652 € 49752 ¢ - € 2631404
€ 2064459 € 456,06 € 21.101,05
|
€ 55.263,02 I € 111942 € - € 56.382,44
£ 1535227 |
| .
€ 2524156 € 49752 |C - € 25.739.08
€ 2524156 € 49752 € - TE 25.739,08
- 1 I N ”'| € _7.008.84 |
€ 2215998 € 49152 € l 8 2265150
€ 1670203 € 405,60 € - 3 17.111,63
€ 38.86201 € 901,12 | € - € 39.763,13
| 11.586.87
| |
\ \
€ 203643 € 4695 € € 2.083,44
€ 1048245 € 23475 € € 10.417,20
|
€ 1221895 € 281,70 € - € 12.500,65
- - B € 340281 |
€ 5713500 ‘ < 5713500
- € 13.944,37
I O o e | ANF TOTALE
€ 57137820 | € C 216684 3 636.221,25
€ 169.159.08
i B € 805.360,33

| FABBISOGNO 2022-2024 A SEGUITO DI RENDICONTO 2021 |

i T.E.F. | T.EA | AN.F. TOTALE
INCREMENTO QRE
€ 814556 € 187,80 € 8.333,76
| € 188297
INCREMENTO ORE | ]
€ 880407 € 177,90 | € 8.981,97
TE 250013
! ] - — N
i i
NUOVA ASSUNZIONE TEMPO DETERMINATO
: € 9.648,00
o - [ c 2.701,44
N ) B € 34.150,28

TOTALE SPESA

€ 839.53060




'SPESA PRESUNTA 2023 |

7 TEF  TEA | ANF TOTALE |
€ 2252181 € 49752 € - € 2301933

€ 2888985 € 6.400,00 € - N € 3508985

£ 2587879 €  497.52 € 56592 €  26.94223

€ 2443789 € 13.06340 € 84096 € 3834225

€ 101.528,34 € 20.458,44 € 1.40688 € 123.393,66

£ 32.307.67 |

2443529 € 13.06340 € - € 374969

€ 2364840 € 49752 | € 75996 € 2490588

€ 2328473 € 42695 | € S € 2371169

€ 7136842 € 139 . € B6.116,26

| B ~e__2289207
€ 1056489 € 21348 € = € 1077837

€ 2112977 € 49152 € - € 2162129

€ 3169466 € 70500 € -

€ 2917028 € 1056340 € € 3973368

€ 2252181 € 49752 € € 2301933

- € 2252181 € 49752 (€ - € 23.019,33
£ 2252181 € 49752 € € 2301933

€ 2364840 € 49752 € € 2414592

€ 2443529 € 1256340 | € € 36.998,59
T € 2443520 € 56340 | € 2499869
€ 169.254,60 € 25.680,28 € - € 194.934,97
S ! N € 5223332

€ 1970621 € 41458 € . € 20.120,80 |

) | € 547822

€ 8i652 ¢ o752 € € i |

€ 2252181 € 497,52 € 2301933
€ 4833833 € 99504 |€ - € 49.333,37
. g_13.43245
€ 2524156 K 49752 € - | € 2573808
- € 252415 € 49752|€ - . € 2573908
| N £ 7.008.84 |
€ 2215998 € 49152 € S €  22.651.50
€ 2004244 € 49152 € - € 2053396
PO _es3oale - € 4318546 |
} £ 12.584.00
€ 12.218,95 € 281,70 € - € 12.500,65
€ 1221895 € 281,70 | € - € 12.500,65 |
€ 340281
| € 57.13500 i [ € 57.135.00
] i € 13.944,37
T.E.F. T.E.A. A.N.F. TOTALE
€ 578.688,57 € 64.003.48 | € 2.166,84 € 644.858,89

€ 172.169.34

€ 817.028,23 |

_ FABBISOGNO 2022-2024 A SEGUITO DI RENDICONTO 2021

| INCREMENTO ORE _'—"""" ! ]

€ 12.218,95 ? € 281,70 € 12.500,65

i A A SE S SR | S
~ INCREMENTO ORE = = |

€ 10.564,89 : € 213,48 10.778,37
Tivi ) | B € 301794

NUOVA ASSUNZIONE TEMPO :D_ﬁ_'!_'EhMINATD ]

ety

i € 9.648,00

. | —
| € 270144
€ 42.049.20

TOTALE € 850.07743




3 SPESA PRESUNTA 2024 i
T.EF. TEA ANF. | ] TOTALE
€ 2252181 € 49752 | € - € 23.019.33
€ 2868985 € 640000 € - i € 35.089,85
€ 2687879 € 49752 € 56592 € 26.942,23
€ 2443789 € 13.06340 | € 84096 € 38.342.25
€ 101.528,33 € 20.45844 € 1.406,88 € 123.393,66
[ ) | € 3230767
€ ads20 € TaomA0|€ - | € 57.49869|
€ 2364840 € 49752 | € 759.96 | K3 24.905.88
€ 2328473 € 42696 | € - € 23.711.69
] € 7136842 € 1386788 € 75996 | € 8611626
B ) } € 22.892.07 |
€ 1056489 € 21348 € i € 10.778,37
€ 2112977 € 49152 € - | € 21.621,29
2 |€ 3169466 € 70500 € - ~32.399,66 |
! :
| !e 8.88558
| - | -
€ 2017028 € 10.563,40 | € - | € 39.733.68
€ 2252181 € 49752 € - € 23.019,33
€ € 497,52 | € | € 2301933
€ 81 € 49752 € € 23.019,33
€ 2364840 € 49752 € - € 24.145,92 |
€ 2443529 € 1256340 € - € 36.998,89
€ 2443529 € 56340 € 24.998,69
| € 169.254,69 € 25.680,28 € B 1€ 194.934,97
| _ 3 52.233.3
€ 1970621 € 41458 | € - e 20.120,80 |
B e 5.478.22 |
I | ] =
€ 2581652 € 49752 € - | € 26.314.,04
€ 2252181 € 49752 € 23.019,33
¢ 4823633 € 99504 € - G 19.333,37
— I L e 1343248
€ 2524156 € 49752 € - _l€ 25.739,08
€ 2524156 € 49752 € - € - 25.739,08
I [ 7.008.84
‘%72?1@.97876 491562 [ € - € 22.651,50
€ 2004244 € 49152 € - € 20533,96
L [ |
€ 4220242 € 983,04 € - € 43.185,46
A S, 185,46
| | L € 12.584.00
€ 12.218,95 € 281,70 € - € 12.500,65
| |
€ 1221895 € 281,70 | € g 1€ 12.500,65
] 1 £ 340281 |
€ 5713500 1 R  57.135.00
[ € 13.944.37
| T.EF TEA | ANF TOTALE
| € 57868857 € 64.003.48 € 2.166.84 € 644.858,89
| € 172.169,34
| R € 17.028.23]

INCREMENTO ORE
|

FABBISOGNO 2022-2024 A SEGUITO DI RENDICONTQ 2021

. € 1221895 € 28170 € 12.500,65
i | | € saeei
_I_N_c_':ﬁE_MEtLTO ORE I | ' ]
‘ € 1056489 € 213;3‘ € 10.778,37
brvi | ‘ € 3.017,94 |
|

NUOVA As;SUNﬂONé TEMPO DETERMINATO
: € 9.648,00
] € 270144
- e 42.048,20
|TOTALE SPESA BE3 859.077,43







Allegato A - Raccordo tra spese ¢ dotazione organica

COMUNE DI SARCEDO

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA
COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018
COSTO DEGLI STIPENDI
TABELLARI DI ACCESSC CON 13
rCIVITE MASSTNO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICAT PART ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEG S
: LI ANNI D1 22.135.47 23.980.09
2011/2013
ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 893.595,00
Cc1 20.344.07 22.039.41
B3 19.063.80 20.652.45
DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE ANNO 2022 B1 18.034.07 19.536.91
CATEGORIA | TEMPO | COSTO Stipandio POSTI |
N.POSTI| tabollare  |PREVISION| aggiunm | SPes? per nuove Spesa tolale FINALE NUMERO POSTI Dotazione
PROFILO PROFESSIONALE INIZIALE DEL | TABELLAR | prryan|  personate in E ALLA fsunzion (in SERV - CESS. + ASS)) organica definitiva
GIURIDICA LAVORO E servizio CESSAZIO | poTaz. maggiori spese Al 17.060.97 18.482.72
Istrultore direttivo D1 100,00%| 23.980.09 5 119.900,46 119.900.46 5
Istrutlore direttivo D1 50,00% | 23.980,09 0,50 11.990,05 0.50 7.993.36 19.983.41 1
(%3] 100,00%| 22.039.41 10 220.394,10 1 - - 14.692,94 205.701.16 9
C1 100,00%| 22.039.41 - 2 1 12.856.32 12.856.32 1
Part time C1 1 1
Istrutlore part time C1 83.33% | 22.039.41 g 18.365 44 18.365.44 1
Collaboratore 50,00% | 20.652.45 0,50 10.326.23 0,50 8.605.19 18.931.41 1
Collaboratore 100,00%| 20.652.45 1 20.652.45 - 20.652.45 1
Collaboratore amministrativo 100,00%| 19.536.91 2 39.073.82 39.073.82 2
Collaboratore lecnico 100,00%| 19.536.91 1 19.536.91 1 - 17.908.83 1.628,08 -
Collaboratore fecnico 100,00%| 19.536.91 1 16.280.76 - 16.280.76 1
Awusiliario 61.11% 18.482.72 1 11.294,79 1 - 9.412.32 1.882.46 =
TOTALI - 23 487.815.00 4 2,00 |- 12.559.22 475.255,77 22,00
ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)
Indennita di comparlo a carico del bilancio 1.394,25
Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno
Personale in comando in entrata 3.000,00
Personale in convenzione in entrata =
Assunzioni a tempo determinato
Incarichi ex art. 110 comma 1 =
Incarichi ex art. 110 comma 2
Incarichi ex art. 90 =
Segretario Comunale 31.689,85
Assunzioni con contratti di somministrazione =
Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile 9.648,00
Fondce del trattamento accessario 82.073.75
Retribuzione di posizione e di risultato delle Po ni Organizzative 45.000,00
Fondo del lavoro straordinario 2.116,62
Assegni al nucleo 2.900,00
spese per formazione e rimborsi per missioni e mensa 3.300.00
lordo imponibile preidenziale | 650.178.24
Oneri previdenziali 176.718,45
Irap 55.265,15
TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA 893.361.,84
RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE
Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006
89.852,00
Voci da ineludere vigili
dipendenti del consorzio di
polizia locale 64.296,94
Sifratta del rispetlo del comma 557 e della dimestrazione della sostenibilita della programmazione del
TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013 867.806.78 tatisen!




COMUNE DI SARCEDO

Allegato A - Raccordo tra spese e dotazione erganica

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA
COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

COSTO DEGLI STIPENDI

TABELLARI DI ACCESSO CON 13
CCNL 21/05/2018
[LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PART ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLT ANNI D1 2213547 23.980.09
2011/2013
ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 893.595,00
G1 20.344,07 22.039.41
B3 19.063.80 20.652.45
DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE ANNO 2023 B1 18.034.07 19.536.91
CATEGORIA | TEMPO | cosTO Stipendio POSTL: |
N.POSTI|  tabellare  |PREVISION| agguunm | SPOS? pernuove Spesa totale FINALE NUMERO POSTI Dotazione
PROFILO PROFESSIONALE INIZIALE DEL |TABELLAR ATTUALI|  personale in E i mmm_m_._n__n:: (in SERV - CESS. » ASS.) arganica definitiva
GIURIDICA  [LAVORO| E servizio CESSAZIO | poTaz. magglorl spese Al 17.060.97 18.482.72
Istruttore direttivo D1 100% 23.980.09 5 119.900,46 119.900.46 5
Istrutlore direttivo D1 100% 23.980,09 1,00 23.980.09 = 23.980.09 1
Istruttore e G1 100% 22.039,41 9 198.354,69 198.354,69 9
Istruttore me (93] 100% 22.039.41 1 22.039.41 22.039.41 1
Istrutiore part time Cc1 83% 22.039.41 1 18.365.44 18.365,44 1
Collaboralore B3 100% 20.652.45 1.00 20.652.45 20.652.45 1
Collaboratore B3 100% 20.652.45 1 20.652.45 2 20.652.45 1
Collaboratore ammi B1 100% 19.536.91 2 39.073.82 39.073.82 2
Collaboralore tecnico 100% 19.538,91 = E = =
Collaboratore tecnico 100% 19.536.,91 1 19.536.91 - 19.536,91 1
A Al 61% 18.482.72 = = s
TOTALI - 22 482.555,72 0 0,00 = 482.555,72 22.00
ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio soneo contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art, 1 comma 557 legge 296/2006)
Indennita di comparto a carico del bilancio 1.394.25
Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pienc
Personale in comando in entraia
Personale in convenzione in entrata
Assunzioni a tempo determinato
Incarichi ex art. 110 comma 1
Incarichi ex art. 110 comma 2
Incarichi ex art. 80 -
Segretario Comunale 35.089.85
Assunzioni con cantratti di somministrazione g
Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile 89.648,00
Fondo del trattamento accessorio 8207375
Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative 45.000.00
Fondo del lavoro straordinaric 2.116,62
Assegni al nucleo 1.900,00
spese per formazione e rimborsi per missioni e mensa 8.300,00
lordo imponibile preidenziale | 657.878.19
Oneri previdenziali 178.811.29
Irap 55.919.65
TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA 902.809,13
RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE
Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006
89.852,00
Vaoci da includere vi
dipendenti del consorzio di
O inia tognia 64.296,94
Sitratta del rispelto del comma 557 e della dimesirazione della sostenibilita della programmazione dei
TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013 877.254,07 fehtisognl




COMUNE DI SARCEDO

Allegato A - Raccordo tra spese e dotazione organica

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA
COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

COSTO DEGLI STIPENDI

TABELLARI DI ACCESSO CON 13
CCNL 21/05/2018
[TIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARTALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLT ANNI o1 2213547 | 23.980.00
2011/2013
ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 893.595,00
C1 20.344.07 22.039.41
B3 19.063,80 20.652.45
DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE ANNO 2024 B1 18.03407 | 19.536.91
CATEGORIA | TEMPO | COSTO Stinendla Postl g
N.POSTI| tabellars  |PREVISION| aggun | SPeS? Per nuove Spesa totale FINALE NUMERO POSTI Dotazione
PROFILC PROFESSIONALE INIZIALE DEL |TABELLAR| ,:rian packaaaln E ALLA assunzloni (in SERV - CESS. + ASS.) Sigtice. de
GIURIDICA  |LAVORO E servizio CESSAZIO | poraz. | MUO9iOM sPese Al 17.060.97 1848272
Istruttore direttivo D1 100% 23.980,09 5 119.900,46 112.900.46 5
Istruttore di D1 100% 23.980,09 1,00 23.980,09 = 23.980,09 1
Istrutiore fi C1 100% 22.039.41 9 198.354.69 198.354.69 9
Istrutiore fi C1 100% 22.039.41 1 22.039.41 22.039.41 1
Istruttore part time C1 83% 22.039,41 1 18.365,44 18.365,44 1
Collaboratore B3 100% 20.652.45 1.00 20.652.45 20.652,45 1
Collaboratore B3 100% 20.652,45 1 20.652.45 ) 20.652,45 1
Collaboratore amministrativo B1 100% 19.536.91 2 39.073.82 39.073.82 2
Collaboratore tecnico B1 100% 19.536.91 = - -
Collaboratore lecnico B1 100% 19.536.91 1 19.536.91 19.536,91 1
Awusiliario Al 61% 18.482.72 - - -
TOTALI - 22 482.555,72 0 0,00 E 482.555,72 22,00
ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)
Indennita di comparto a carico del bilancio 1.394,25
Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno
Personale in comando in entrata
Perscnale in convenzione in entrata
Assunzioni a tempo delerminato
Incarichi ex art. 110 comma 1 =
incarichi ex art. 110 comma 2 :
Incarichi ex art. 90 =
Segretario Comunale 35.089.85
Assunzioni con contratti di somministrazione 9.648,00
Altre tipologie di assunzieni di lavoro flessibile
Fondo del trattamento accessorio §2.073.75
Retribuzione di pesizione e di risultato delle Posizioni Organizzative 45.000,00
Fondo del lavoro straordinario 211662
Assegni al nucleo 1.900.00
spese per formazione e rimborsi per missioni e mensa 8.300,00
lordo imponibile preidenziale | 557.678,19
OCneri previdenziali 178.811.29
Irap 5591965
TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA 902.809,13
RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE
Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006
89.852,00
Voci da includere vigili
el consorzio di
2 lnrale 64.296,94
Si tratta del rispetio del comma 557 e della dimostrazione della sostenibilita della programmazione del
TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013 877.254,07 fapkrsegnt







