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COMUNE DI SARCEDO

PROVINCIA DI VICENZA
Area Finanziaria/Settore Personale - Via Roma, 17 — 36030 Sarcedo (V)

Prot. 3257 Sarcedo, 5 marzo 2024

AVVISO DI SELEZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE
ALL’INTERNO DELLE AREE - ANNO 2023

Visti:

- I’art. 52, comma 1 bis del D. Lgs. n. 165/2001;

- I'art. 23 del D. Lgs 150/2009 che disciplina i criteri per le progressioni economiche;

— I’art. 14 del CCNL 16 novembre 2022 del comparto Funzioni Locali che disciplina I’istituto
delle progressioni economiche all’interno delle aree;

- il Contratto Collettivo Integrativo (CCI) per il triennio 2023-2025, sottoscritto in data
27/12/2023 che stabilisce all’art. 9 i criteri generali per la progressione economica all’interno
delle aree di appartenenza

E INDETTA

procedura selettiva per I’attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle aree annualita
2023, con decorrenza 01/01/2023, nelle seguenti misure:

» n. 1differenziali stipendiali Area Operatori Esperti;

» n. 1differenziali stipendiali Area Istruttori;

» n. 1differenziali stipendiali Area Funzionari ed Elevata Qualificazione.

Possono partecipare alla selezione per I’attribuzione dei differenziali stipendiali i dipendenti in
servizio presso I’Ente con contratto a tempo indeterminato al 1° gennaio dell’anno cui si riferisce la
graduatoria.

1. REQUISITI

Possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che:

a)  al momento dell’avvio della selezione, sono stati assunti a tempo indeterminato da almeno
due anni dalla data di decorrenza di differenziale, ovvero che, avendo beneficiato della
progressione tra aree, siano inquadrati nell’area di destinazione da almeno due anni. Per il



personale trasferito presso I’Ente con la procedura di reclutamento della mobilita esterna, si
tiene conto anche dell’esperienza maturata nella medesima area di inquadramento/categoria

presso altri Enti del medesimo comparto;

b)  negli ultimi DUE anni non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica.
Ai fini della verifica del predetto requisito, si tiene conto delle date di decorrenza delle

progressioni economiche effettuate;

c)  che negli ultimi due anni, NON siano stati oggetto di provvedimenti disciplinari superiori
alla multa; qualora il procedimento disciplinare sia in corso si applica il comma 2, lettera a),
ultimo periodo dell’art. 14 del CCNL 16/11/2022.

2. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Sono individuati i seguenti fattori di valutazione:

TABELLA A- CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE GRADUATORIE

CRITERIO PUNTEGGIO | SPECIFICHE

MASSI

MO
VALUTAZIONE 70 Si  applica la seguente
Media delle ultime tre valutazioni individuali pesatura annuale:
annuali conseguite o comunque le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico, Chi ha maggior punteggio
qualora non sia stato possibile effettuare al tra i progredibili prende 70
valutazione a causa di assenza dal servizio in e poi si proporzionalizza
relazione ad una delle annualita
ESPERIENZA PROFESSIONALE 30 Si applica la seguente

Esperienza professionale maturata dall’ultimo
differenziale  stipendiale o progressione
economica di cui il dipendente e risultato
beneficiario presso 1’ente di appartenenza o
altra amministrazione del comparto di cui
all’art. 1 CCNL 16/11/2022, nel medesimo
profilo professionale ovvero in profilo
appartenente  alla  medesima  famiglia
professionale, con o senza soluzione di
continuita, anche a tempo determinato

pesatura annuale:

Chi ha maggior punteggio
tra i progredibili prende 30
e poi si proporzionalizza

La progressione economica di cui alla presente procedura selettiva € attribuita a decorrere dal 1°

gennaio 2023.

3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare alla selezione i dipendenti interessati devono presentare domanda al Comune,
utilizzando il modulo allegato al presente avviso, con le seguenti modalita:




- inviando la richiesta sottoscritta digitalmente tramite mail (all’indirizzo pec
sarcedo.vi@cert.ip-veneto.net); oppure presentando a mano all'ufficio Protocollo il modulo
di richiesta compilato e sottoscritto.
In ogni caso la richiesta dovra essere presentata entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 20
marzo 2024.
Le domande pervenute fuori termine o prive di sottoscrizione, non saranno prese in considerazione.

4. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita, a pena di
esclusione:

- cognome, nome e codice fiscale;

- di risultare in servizio presso il Comune di Sarcedo con contratto a tempo indeterminato alla
data del 01/01/2023;

- area di appartenenza;

- di essere stato assunto da almeno due anni dalla data del 01/01/2023, ovvero che avendo
beneficiato della progressione tra aree, sono inquadrato nell’area di destinazione da almeno
due anni;

- di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli anni 2021-2022;

- di non essere stato oggetto di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due
anni;

- le valutazioni individuali degli anni 2020-2021-2022;

- D’esperienza professionale.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono
rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Il Responsabile del procedimento si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione.

5. GRADUATORIA E INQUADRAMENTO

A conclusione della selezione si provvedera alla redazione delle graduatorie, una per ciascuna area
di inquadramento, predisposta dal Responsabile del servizio Personale, per tutte le aree di
inquadramento, sulla base delle istanze presentate dai dipendenti.

Le graduatorie vengono composte sulla base dei criteri riportati nella tabella A.

Le singole graduatorie vengono portate a conoscenza dei dipendenti interessati (consegna a mano o
per mail istituzionale) da parte del Servizio Personale e diventano definitive dopo 10 giorni dalla
loro comunicazione.

Gli interessati possono presentare istanza di riesame del proprio punteggio o del punteggio di altri
dipendenti, mediante istanza scritta da presentare al Servizio Personale e al Segretario Comunale,
entro detto termine (10 gg.).

Trascorso tale periodo, il segretario comunale, esaminata 1’istanza e verificati 1 relativi punteggi,
provvede alla conferma o alla modifica della graduatoria, rendendola definitiva.



La graduatoria finale per I’applicazione dei differenziali stipendiali ha validita solo per I’anno nel
quale viene indetta la procedura.

6. AVWERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio. Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la
partecipazione comporta 1’accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Nel rispetto del Regolamento UE n. 679/2016 i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle
stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel
rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia.

Il candidato, con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione di cui al presente
avviso, autorizza implicitamente il trattamento dei propri dati.

7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi e per gli effetti della Legge 241/90 e s.m.i. si informa che il Responsabile del procedimento
relativo alla presente procedura € il Responsabile del Personale dott.ssa Frida De Michele (e-mail
frida.demichele@comune.sarcedo.vi.it), mentre il Responsabile dell’istruttoria ¢ Ballardin
Marialuisa (tel. 0445-1856907 , e-mail marialuisa.ballardin@comune.sarcedo.vi.it).

L’Ufficio al quale rivolgersi per eventuali informazioni e chiarimenti ¢ 1’Area Finanziaria, Settore
Personale del Comune di Sarcedo.

IL RESPONSABILE
DELL’AREA FINANZIARIA

De Michele dr.ssa Frida
(documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005)



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE ANNO 2023,
CON DECORRENZA 01/01/2023.

AL COMUNE DI SARCEDO
Area Finanziaria/Settore Personale

Il/La sottoscritto/a C.F. )

Visto 1’avviso di selezione per I’attribuzione di Progressioni Economiche all’interno delle aree anno
2023, con decorrenza 01/01/2023, indetto dal Comune di Sarcedo

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per I’attribuzione un differenziale economico
dell’area (area degli Operatori esperti/area degli
Istruttori/area dei Funzionari ed E.Q.);

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni e delle conseguenze penali
previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000,
DICHIARA
quanto segue:
a)  dirisultare in servizio presso il Comune di Sarcedo con contratto a tempo indeterminato alla
data del 01/01/2023;
b)  di essere inquadrato nell’area (Operatori esperti, Istruttori, Funzionari/EQ):

c)  diessere stato assunto da almeno due anni dalla data del 01/01/2023
ovvero che

avendo beneficiato della progressione tra aree, sono inquadrato nell’area di destinazione da
almeno due anni.

d)  dinon aver beneficiato di alcuna progressione economica negli anni 2021-2022;

e) di non essere stato oggetto di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due
anni;

f)  diallegare le valutazioni individuali degli anni 2020-2021-2022;

g)  diessere in possesso dell’esperienza professionale
dal al presso
dal al presso
(maturata dall’ultimo differenziale stipendiale o progressione economica di cui il dipendente &
risultato beneficiario presso ’ente di appartenenza o altra amministrazione del comparto di
cui all’art. 1 CCNL 16/11/2022, nel medesimo profilo professionale ovvero in profilo
appartenente alla medesima famiglia professionale, con o senza soluzione di continuita, anche
a tempo determinato).

Sarcedo firma

All ti: schede valutazioni 2020-2021-2022



